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หมวดที ่1  
บทน า 

 
หลักการด าเนินธุรกิจ และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ยึดมั่น 
การด าเนินธุรกิจ และบริหารกิจการภายใตก้ฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง  
ตลอดจนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม   
มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สีย บริษัทจึงจดัท าจรรยาบรรณทางธุรกิจขึน้ เพื่อใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิที่ด ี
ในเรื่องต่างๆ ตามมาตรฐาน โดยมุ่งหวังให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทให้ความส าคัญ 
และยึดถือเป็นหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ต้องรับทราบ ท าความเข้าใจและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี ้  
หากพบว่ามีการละเมิดต่อจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ก าหนดขึน้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานดังกล่าวจะไดร้บั 
การพิจารณาลงโทษทางวินยัตามระเบียบของบรษิัท  และ/หรือไดร้บัโทษตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารด าเนิน
ธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนไดร้บัความเชื่อมั่นจากผูถื้อหุน้นกัลงทนุ และผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนมีหนา้ที่ตอ้งศึกษาและลงนามรบัทราบ รวมทัง้ถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจนีอ้ย่างเคร่งครดั โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของระเบียบขอ้บงัคบัของพนกังาน และผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ที่ก ากบั
ดแูล ส่งเสริม และใหค้ าแนะน าแก่พนกังานในบังคบับญัชา เพื่อใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบ เขา้ใจ และปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจนีอ้ย่างจริงจัง นอกจากนีก้รณีมีข้อสงสัยในการปฏิบัติตาม พนักงานสามารถสอบถาม
ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผูใ้หค้  าแนะน าในเบือ้งตน้หรือเป็นผูป้ระสานงานเพื่อสอบถามไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ในเรื่องนั้นๆ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน หรือเลขานุการบริษัทต่อไป หรือใน
เบือ้งตน้ใหผู้้บริหารหรือพนักงานใชดุ้ลยพินิจโดยการตั้งค าถามเก่ียวกับการกระท านั้นกับตนเอง  ก่อนพิจารณา
ด าเนินการต่อไปอย่างเหมาะสมหรือยตุิการด าเนินการ ดงันี ้
  การกระท านัน้...ขัดตอ่กฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบ บริษัทหรือไม่  

  การกระท านัน้...ขัดตอ่นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือค่านิยมองคก์รของ 
กลุ่มบริษทัหรือไม ่

  การกระท านัน้...เป็นทีย่อมรับและสามารถเปิดเผยต่อสาธารณชนทั่วไปไดห้รือไม่ 

  การกระท านัน้...ส่งผลกระทบดา้นลบต่อชือ่เสียง ภาพลักษณข์องกลุ่มบริษทัหรือไม่ 

  การกระท านัน้...ส่งผลเสียต่อผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษทั อย่างมีนัยส าคัญหรือไม่ 

 
หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกจิหรือการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

สามารถติดต่อที่ “ส  านกักฎหมายและก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน” 
โทรศพัท ์02 422 9999 ต่อ 4117  อีเมล secretary@amarin.co.th 
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ขอบเขตการบังคับใช้จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้่อทุกส่วนงานที่ด าเนินงานร่วมกันทัง้ทางตรงและ
ทางออ้มกับ บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) ครอบคลมุบรษิัทย่อยและบริษัทรว่ม ตวัแทนทางธุรกิจ
และคู่คา้ ตัง้แต่คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ เพื่อน าไปเป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏิบตัิงานร่วมกัน
อย่างเครง่ครดัภายใตค้วามซื่อสตัยส์จุรติตามหลกัธรรมาภิบาลอย่างแทจ้ริง 

 
วิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่านิยมองคก์ร 
วิสัยทัศน ์ องคก์รแห่งความภาคภูมิใจของคนไทย และเป็นที่ยอมรบัในระดับภูมิภาคอาเซียนใน  

การส่งมอบประสบการณ์และคุณภาพชีวิต เพื่อความสุขและความรุ่งโรจนข์องสังคม  
ผ่านสาระความรู ้ความรื่นรมยท์ี่สมบรูณร์อบดา้น เป่ียมดว้ยพลงัสรา้งสรรค ์ 
 

พันธกิจ  
 

เราท างานเพื่อความสขุ และความรุง่โรจนข์องสงัคม 

ค่านิยมองคก์ร “อมรินทรต์ัวจริงพึ่งพิงได้” คือค่านิยมหลักที่บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส์ จ ากัด 
(มหาชน) ยึดถือ และปลูกฝังใหก้ับพนักงานทุกคน เพื่อใหก้ารท างานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และเกิด "พลังร่วม" (Synergy) ที่สามารถขับเคลื่อนองคก์รไปสู่ความส าเร็จ 
ประกอบดว้ย AMARIN DNA 4 ประการ ดงันี ้
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ค าจ ากัดความและนิยาม 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 

หมายถึง แนวปฏิบตัิที่ดีที่เป็นมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจเพื่อบรรลวิุสยัทศัน ์ 
ซึ่งสะทอ้นถึงค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์ร 

บริษัท หมายถึง บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
กลุ่มบริษัท หมายถึง บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 
คณะกรรมการบริษัท/
กรรมการของบริษัท 

หมายถึง คณะกรรมการของบรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการของบรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 

ผู้บริหารของบริษัท หมายถึง ผูบ้รหิารของบรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) ตามนิยาม
ผูบ้รหิารของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
(อา้งอิงประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ กจ. 15/2554 
เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์
(ฉบบัที่ 3) ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิารสี่รายแรก
นบัต่อจากกรรมการผูจ้ดัการ (ส  าหรบับรษิัท หมายถึง กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่) 
ลงมา ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารรายที่ 4 ทกุราย  
และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงิน 
ที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า 

ผู้บริหารของบริษัท
ย่อย 

หมายถึง ผูบ้รหิารของบรษิัทยอ่ยในต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป 

พนักงาน หมายถึง พนกังานของกลุม่บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง ผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบักลุม่บรษิัทในดา้นต่างๆ อนัประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้ 

ลกูคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี ้ภาครฐัและหน่วยงานก ากบัดแูล พนกังาน 
ชมุชน สงัคม สถาบนัการเงิน 

บุคคลทีเ่ก่ียวข้อง 
(ในเร่ืองความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน)์ 

หมายถึง ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคมุหรือบคุคลที่จะไดร้บั 
การเสนอใหเ้ป็นผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
และญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว เช่น บิดา มารดา คู่ สมรส บตุร บตุรบญุธรรม  
พี่นอ้ง คู่สมรสของบตุร และของบตุรบญุธรรม 

รายการเก่ียวโยง หมายถึง รายการระหว่างบรษิทัหรือบรษิัทย่อยกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัท 
หรือรายการระหว่างบรษิัทย่อยกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัทย่อย 

บุคคลทีเ่ก่ียวโยงกัน หมายถึง  
(1)  กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัท รวมทัง้

ผูเ้ก่ียวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 
(2)  นิติบคุคลใดๆ ที่มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุ เป็นบคุคลตาม (1) 
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(3)  บคุคลใดๆ ที่พฤติการณบ์่งชีไ้ดว่้าเป็นผูก้ระท าการแทนหรืออยู่ภายใตอ้ิทธิพล
ของ (1) และ (2) 

(4)  กรรมการของนิติบคุคลที่มีอ านาจควบคมุกิจการบรษิัท 
(5)  คู่สมรส บตุรหรือบตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการตาม (4) 
(6)  นิติบคุคลที่บคุคลตาม (4) หรือ (5) มีอ านาจควบคมุกิจการ 
(7)  บคุคลใดที่กระท าการดว้ยความเขา้ใจหรือความตกลงว่า หากบรษิัทท าธุรกรรม

ที่ใหป้ระโยชนท์างการเงินแก่บคุคลดงักลา่ว บคุคลดงัต่อไปนีจ้ะไดร้บัประโยชน์
ทางการเงินดว้ย ไดแ้ก่ 
1.  กรรมการของบรษิัท 
2.  ผูบ้รหิารของบรษิัท 
3.  บคุคลที่มีอ านาจควบคมุกิจการบรษิัท 
4.  กรรมการของบคุคลที่มีอ านาจควบคมุกิจการบรษิัท 
5.  คู่สมรส 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หมายถึง ผูถื้อหุน้ในผูอ้อกหลกัทรพัยเ์กินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิ 
ออกเสียงทัง้หมดของผูอ้อกหลกัทรพัย ์การถือหุน้ดงักลา่วใหน้บัรวมหุน้ที่ถือโดย 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

กลุ่มของผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ 

หมายถึง ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

เงือ่นไขทางการค้าท่ัวไป หมายถึง ราคาและเง่ือนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการถา่ยเทผลประโยชน ์ 
ซึ่งรวมถึงราคาและเง่ือนไข ดงันี ้
(1) ราคาและเง่ือนไขที่บรษิัทหรือบรษิัทย่อยไดร้บัหรือใหก้บับคุคลทั่วไป 
(2) ราคาและเง่ือนไขที่บคุคลที่เก่ียวโยงกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 
(3) ราคาและเง่ือนไขที่บรษิัทสามารถแสดงไดว่้าบคุคลที่ประกอบกิจการเดียวกนั

ใหก้บับคุคลทั่วไป 
ตลาดหลักทรัพยฯ์ หมายถึง ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ส านักงาน ก.ล.ต. หมายถึง ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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หมวดที ่2  
แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 
1. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และหลักเกณฑต่์าง ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 

กลุ่มบริษัทใหค้วามส าคญักับการเคารพและการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจและการบริหารจัดการองค์กร โดยก าหนดให้กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนตอ้งเคารพกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิ ดงันี  ้
1.1 ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง และหลกัเกณฑต์่าง ๆ ตลอดจนเคารพจารีต

ประเพณีทอ้งถิ่นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของกลุม่บรษิัทอย่างเครง่ครดั  
1.2 ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส  านกังาน 

ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) หรือหน่วยงานราชการอื่ นที่เก่ียวขอ้ง 
กบัการด าเนินธุรกิจของกลุม่บรษิัท 

1.3 ตอ้งรบัรูแ้ละท าความเขา้ใจ กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง และหลกัเกณฑต์่างๆ ซึ่งเก่ียวขอ้ง 
กบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบของตน รวมทัง้ปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

1.4 ตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ของตนดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต โดยค านึงถึงประโยชนอ์ันชอบธรรมของบริษัท รวมทัง้  
ไม่กระท าการช่วยเหลือ สนบัสนนุ หรือสง่เสรมิการหลีกเลี่ยงการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

1.5 ตอ้งใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานก ากับดูแล และรายงานข้อมูลเก่ียวกับการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติ  
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง และหลกัเกณฑต์่าง ๆ ตามวิธีการที่ก าหนดไว ้

 
2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

กลุ่มบริษัทยึดมั่ นในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักจริยธรรม  
และแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ด้วยตระหนักเป็นอย่างดีว่า  
การทุจริตและคอร์รัปชันถือเป็นอาชญากรรมที่ผิดทั้งกฎหมายและศีลธรรม จึงสนับสนุนแล ะส่งเสริม 
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับเห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต  
คอรร์ปัชัน จัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต และการรบั หรือใหส้ินบนในทุกรูปแบบใน 
การด าเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดการทจุรติคอรร์ปัชนั ทัง้นี ้บรษิัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังานทุกคน ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัอย่างจริงจงั ซึ่งมีหลกัการและแนวปฏิบตัิ 
ดงันี ้
2.1 ก าหนดใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบัติ ตามกฎหมาย จรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกับการป้องกนัและต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิงาน
ตามหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส โดยห้ามกระท าการใด ๆ ที่แสดง ถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต  
คอรร์ปัชนั หรือการรบั หรือใหส้ินบน ของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใดแก่ผูท้ี่มีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง
ในเรื่องที่ตนมีหนา้ที่รบัผิดชอบทัง้ทางตรงหรือโดยออ้ม เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนแ์ก่องคก์ร ตนเอง หรือ
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ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึง หา้มจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชนท์างธุรกิจ โดยการด าเนินการใด ๆ ที่อาจมีความ
เสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติด้วยความ
ระมัดระวัง เป็นไปตามแนวปฏิบัติและระเบียบข้อบังคับของบริษัทอย่างเคร่งครัด เช่น กิจกรรมทาง
การเมืองการบรจิาค การใหเ้งินสนบัสนนุ การรบัและใหข้องขวญั 

2.2 จัดใหม้ีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอรร์ัปชันของบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และจัดท า
มาตรการจดัการความเสี่ยงใหม้ีความเหมาะสมในการป้องกันหรือลดความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบั
ได ้และเป็นไปตามระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยรายงานผลการประเมินความเสี่ยงดังกล่าวให้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

2.3 จดัใหม้ีแนวปฏิบตัิที่ชดัเจนเพื่อก ากบัดแูลและป้องกนัการเกิดการทจุริตคอรร์ปัชนัในการด าเนินธุรกิจ เช่น 
ระเบียบการปฏิบตัิงานตามโครงสรา้งบังคบับญัชาและอ านาจอนุมัติ แนวปฏิบัติเก่ียวกับการช่วยเหลือ
ทางการเมือง การบรจิาคเพื่อการกศุล การใหเ้งินสนบัสนนุ การรบัของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใด 
การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก การว่าจา้งเจา้หนา้ที่รฐั เป็นตน้ 

2.4 จัดให้มีระบบควบคุมภายในและกระบวนการสอบทานอย่างเหมาะสม และเพียงพอจากหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลมุการเก็บบนัทึกขอ้มลูทางการเงิน บญัชี และกระบวนการอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กับการปฏิบัติงานของบริษัท เพื่อสร้างความมั่นใจในประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของนโยบาย  
แนวปฏิบตัิและมาตรการเพื่อต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั โดยรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

2.5 จัดใหม้ีช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ที่ปลอดภัย เพื่อใหพ้นักงานของกลุ่มบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
สามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะหรือรอ้งเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอรร์ปัชัน รวมทัง้มีมาตรการปกป้อง 
และคุม้ครองสิทธิตามกฎหมายและตามแนวทางที่บริษัทก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัช่องทางการรบัเรื่อง
รอ้งเรียน กระบวนการด าเนินการ รบัเรื่องรอ้งเรียน และมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  

2.6 สื่อสารนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันของบริษัทใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทัง้ภายในและภายนอก 
รวมทัง้สาธารณชน ไดร้บัทราบผ่านช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เช่น จดหมาย อีเมล เว็บไซตข์องบรษิัท 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ตลอดจนแจ้งให้บริษัทย่อย และบริษัทต่าง ๆ ที่บริษัทมีอ านาจควบคุม  
น านโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัทไปปฏิบตัิ 

2.7 สนบัสนนุการจดัฝึกอบรมเก่ียวกบันโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  เพื่ อ ให้ความ รู ้และสร้า งความตระหนักถึ งความส าคัญของ  
การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน รวมทัง้จัดใหม้ีการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพื่อใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ
เก่ียวกับนโยบาย มาตรการ และขัน้ตอนปฏิบตัิในการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัของบริษัท รวมทัง้
บทลงโทษหากพนักงานไม่ปฏิบัติตาม ซึ่งกรณีเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน คณะกรรมการบริษัทหรือ
คณะกรรมการชุดย่อยที่ไดร้บัมอบหมายจะพิจารณา มาตรการลงโทษทางวินัย หรือการด าเนินการทาง
กฎหมายกับ ผู้กระท าการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งจัดให้มีการตรวจสอบรายละเอียดของปัญหา 
ที่เกิดขึน้ เพื่อหามาตรการปอ้งกนัหรือลดความเสี่ยง มิใหเ้กิดการทจุรติและคอรร์ปัชนัเกิดขึน้อีกในอนาคต 
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ทั้งนี ้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องตามที่นโยบายต่อตา้น 
การทุจริตคอรร์ปัชันก าหนดไว ้ซึ่งสามารถศึกษาขอ้มูลรายละเอียดไดท้ี่ เว็บไซตบ์ริษัท (www.amarin.co.th) 
หวัขอ้ การก ากบัดแูลกิจการที่ดี / นโยบายและเอกสารบรษิัท /  นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
 

3. การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บริษัทยึดมั่นการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงประโยชนข์องกลุ่มบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม โดยก าหนดให้
เป็นหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน รวมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้งและผูม้ีความสมัพนัธ ์ตอ้งหลีกเลี่ยง
การเข้าไปมีส่วนไดเ้สียหรือเก่ียวข้องกันการด าเนินการใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ 
ซึ่งอาจส่งผลให้กลุ่มบริษัทเสียประโยชน์หรือลดทอนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ กรณีมีความ
จ าเป็นตอ้งท ารายการดงักล่าว กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือฝ่ายงานที่รบัผิดชอบตอ้งก ากับดแูลการท ารายการนัน้ 
ใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชัดเจน เพื่อประโยชนส์ูงสุดของกลุ่มบริษัท โดยรายการใดเข้าข่ายเป็นรายการ  
ที่เก่ียวโยงกันตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. กลุ่มบริษัทตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไว้
ในประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ อย่างเคร่งครดั ทัง้นีแ้นวปฏิบตัิเก่ียวกับการมีส่วนได้
เสียและความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษิัท มีดงันี ้
3.1  การรายงานการมีส่วนได้เสียและก าหนดเวลาในการรายงาน 

(1)  ให้กรรมการ และผู้บริหารรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคล  
ที่มีความเก่ียวข้อง กรณีเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทในเครือ โดยกรอกแบบฟอรม์ 1 แบบฟอรม์รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ
ผูบ้รหิาร (แบบ CoI3) ดงันี ้
(ก)  รายงานในครัง้แรก: ใหย้ื่น และรายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในสามสิบวนันบัแต่ (1) วนั

ปิดการเสนอขายหลกัทรพัยต์่อประชาชน หรือ (2) วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูส้อบบัญชี ในกรณีที่เป็นการแต่งตัง้ภายหลงัจากวันปิดการเสนอ
ขายหลกัทรพัยต์าม (1) 

(ข)  เมื่อกรรมการหรือผูบ้ริหารไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ ใหร้ายงานภายใน 7 วันท าการนบัจากวนัที่
ไดร้บัการแต่งตัง้ 

(ค)  รายงานการเปลี่ยนแปลงขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย ใหร้ายงานโดยมิชกัชา้ภายใน 3 วนัท าการ
นบัแต่วนัที่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้มลู และก าหนดใหม้ีการปรบัปรุงขอ้มลูอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(2)  ให้กรรมการ และผู้บริหารส่งแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มี  
ความเก่ียวขอ้งใหเ้ลขานกุารบรษิัททนัทีหรือภายในเวลาที่ก าหนด 

(3)  ใหเ้ลขานกุารบรษิัทด าเนินการดงันี ้
(ก)  จัดส่งส  าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการบริษัท 

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับ
รายงานนัน้ 

https://amarin.co.th/app/uploads/2025/08/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99.pdf
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(ข)  เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียที่กรรมการ และผูบ้รหิารรายงานต่อบรษิัท 
(ค)  ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูการมีสว่นไดเ้สียของกรรมการ และผูบ้ริหารในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 

One Report) 
(ง)  ทกุสิน้ปีใหเ้ลขานกุารบริษัทจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 สง่ใหก้รรมการ

และผูบ้รหิาร เพื่อยืนยนัความถกูตอ้งของขอ้มลูส  าหรบัใชเ้ปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัท 

(4)  ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทมีหน้าที่ตอ้งเปิดเผยรายการที่อาจก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตามแบบฟอรม์ 2 แบบรายงานความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์และสง่ใหส้  านกักฎหมายและก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานโดยไม่ชกัชา้ 

3.2  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
(1)  หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ท  าใหต้นมีสว่นไดเ้สียหรือขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักลุ่มบริษัท ไม่ว่า

ที่เกิดจากการติดต่อกับผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางการคา้ของกลุ่มบริษัท หรือจากการใชโ้อกาสหรือขอ้มลู  
ที่ไดร้บัรูจ้ากการเป็นกรรมการ หรือผูบ้รหิาร หรือพนกังาน ในการหาประโยชนส์ว่นตน และการท า
ธุรกิจที่แข่งขนักบักลุม่บรษิัทหรือการท างานอื่น นอกเหนือจากงานของกลุม่บริษัท ซึ่งสง่ผลกระทบ
ต่องานในหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

(2)  กรณีกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เก่ียวข้อง จ าเป็นตอ้งท าธุรกรรมกับกลุ่มบริษัท  
ใหบ้ริษัทท ารายการนัน้เสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไขทางการคา้ทั่วไปที่
เสมือนท ากบัคู่คา้ทั่วไป  

(3)  ให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ  
อย่างเคร่งครดัในการพิจารณาและการเปิดเผยขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย รายการเก่ียวโยงกัน หรือ
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ทั้งนี ้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานที่มีส่วนไดเ้สียหรือ
เก่ียวขอ้งอาจเขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้มลูหรือชีแ้จงรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณาการท า
รายการ โดยตอ้งไม่แสดงความคิดเห็นใด ๆ และตอ้งออกจากที่ประชมุเป็นการชั่วคราวในระหว่าง
การพิจารณาอนุมตัิรายการ เพื่อความเป็นอิสระในการพิจารณา ส าหรบัรายการที่เก่ียวโยงกันตอ้ง
ผ่านการสอบทานหรือการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี ้ตอ้งเปิดเผยขอ้มูล
การท ารายการให้ถูกต้องและครบถ้วนตามกฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานก ากับดูแล  
ที่เก่ียวขอ้ง  

(4)  การเขา้ท ารายการทางธุรกิจต่าง ๆ ตอ้งกระท าการดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ มีเหตผุล และเป็นอิสระ
ภายใตก้รอบจรยิธรรมที่ดี และค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของกลุม่บรษิัท  

(5)  หลีกเลี่ยงการรบังานหรือรับต าแหน่งใด ๆ ภายนอกกลุ่มบริษัท โดยเฉพาะที่เป็นการแข่งขันกับ  
การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท หรือก่อใหเ้กิดผลประโยชนข์ัดแยง้กับกลุ่มบริษัท ไม่ว่าจะเป็น 
การปฏิบตัิงานชั่วคราวหรือถาวร เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตเป็นการเฉพาะเจาะจงจากผูบ้งัคบับญัชา
ซึ่งสามารถศกึษาขอ้มลูรายละเอียดไดท้ี่เว็บไซตบ์รษิัท (www.amarin.co.th) หวัขอ้ การก ากบัดแูล
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กิจการที่ดี / นโยบายและเอกสารบริษัท /  แนวปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน 
เรื่อง การปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 
4. การใช้และการรักษาความลับของข้อมูลภายใน และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทใหค้วามส าคัญในการด าเนินการต่างๆ ใหเ้กิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุน้ทุกกลุ่มอย่าง  
เท่าเทียมกัน โดยขอ้มูลภายในหรือข่าวอันมีสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัยท์ี่ยังไม่เปิดเผย  
สู่สาธารณะ ถือเป็นข้อมูลภายในและเป็นข้อมูลความลับของกลุ่มบริษัท ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานทุกระดบัของกลุม่บรษิัทมีหนา้ที่ตอ้งรกัษาขอ้มลูภายในไวเ้ป็นความลบั ไม่น าข้อมลูภายในที่ตนลว่งรู ้
จากการปฏิบัติหนา้ที่ไปบอกผูอ้ื่น หรือน าไปใช ้แสวงหาก าไรหรือผลประโยชนใ์นทางมิชอบ หรือท าใหก้ลุ่ม
บรษิัทเสียประโยชน ์ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม นอกจากนี ้บรษิัทเคารพสิทธิความเป็นสว่นตวัของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  
โดยข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) และข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Personal Data) ของ 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ พนักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น พึงไดร้บัความคุม้ครองไม่ใหถู้กใช ้เปิดเผย 
หรือถ่ายโอนไปยงับคุคลอื่น อนัมีลกัษณะเป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย โดยหลกัการและแนวปฏิบตัิในเรื่อง
ดงักลา่ว มีดงันี ้
4.1  การซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน 

(1) กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปมั่นใจว่ากรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท
ด าเนินกิจการดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ มีความชดัเจน โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้

(2) กรรมการ ผูบ้ริหารของบริษัท (ตามนิยมของส านักงาน ก.ล.ต.) และผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัท
และบริษัทย่อยมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบริษัทต่อเลขานุการ
บริษัทล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วนัก่อนท ารายการ ตามหลกัการก ากับดแูลกิจการ และยื่นรายงานต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่มี การซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ 
ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด เพื่อใหเ้ลขานุการบริษัทจดัท าสรุป
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและเปิดเผยข้อมูลในรายงานประจ าปี  โดยใช้ แบบฟอรม์ 3  
แบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าของบริษัทที่ออก
หลกัทรพัย ์/ หลกัทรพัยอ์า้งอิง (แบบ 59) 

(3) หา้มมิใหก้รรมการ และผู้บริหารของกลุ่มบริษัทซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัทก่อนการประกาศ  
งบการเงิน 1 เดือน และภายหลงัจากที่ประชาชนไดร้บัทราบขอ้มูลแลว้ 5 วัน โดยทุก ๆ 3 เดือน 
บริษัทจะแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัททราบถึงช่วงระยะเวลาในการหา้มซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิัท 

(4)  หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชโ้อกาสหรือขอ้มลูที่ไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร
หรือพนักงาน ของกลุ่มบริษัทในการหาประโยชนส์่วนตน และมิใหใ้ชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์
ของตน หรือใหข้อ้มลูภายในแก่บคุคลอื่น เพื่อประโยชนใ์นการซือ้ขายหุน้ของบรษิัท 

https://amarin.co.th/app/uploads/2025/08/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C.pdf
https://amarin.co.th/app/uploads/2025/08/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C.pdf
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4.2  การรักษาความลับของข้อมูล 
(1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่ต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับของกลุ่มบริษัทอย่าง

เคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อ  
การด าเนินธุรกิจของกลุม่บรษิัทหรือราคาหุน้ของบรษิัท 

(2) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานมีพันธะผูกพนัตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูล หรือเอกสารที่เป็นความลบั 
หรือความลบัทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทที่ไดล้่วงรูจ้ากการปฏิบัติหน้าที่ เช่น แผนงาน เทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐ์ แบบแปลน แผนที่ ตวัเลข หรือสตูร ซึ่งถือเป็นสิทธิของกลุ่มบริษัท โดยผูท้ี่ล่วงรูข้อ้มลู
จะต้องไม่น าไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่ง แม้พ้นสภาพการเป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรือพนกังานของกลุม่บรษิัทไปแลว้อีกเป็นเวลา 2 ปี 

(3) เพื่ อป้องกันมิให้มีการน าข้อมูลภายในมาแสวงหาประโยชน์ อัน เป็นการฝ่าฝืนหน้าที่  
ความรบัผิดชอบที่มีต่อบริษัท และผูถื้อหุน้ บริษัทไดก้ าหนดชั้นความลบัของข้อมูล โดยขอ้มูลที่
ส  าคัญที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลที่ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น  
จะจ ากดัใหร้บัรูไ้ดเ้ฉพาะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูที่เก่ียวขอ้ง เท่านัน้ 

(4) ข้อมูลลับทางการคา้หรือเอกสารส าคัญของกลุ่มบริษัทตอ้งไดร้ับการเก็บรักษาและปกปิดมิให้
รั่วไหล โดยก าหนดตามความส าคญัของขอ้มลู เช่น ขอ้มลูที่เปิดเผยได ้ขอ้มลูปกปิด ขอ้มลูลบั หรือ
ขอ้มลูลบัมาก 

(5) จัดท าข้อมูลและเอกสารต่างๆ ของกลุ่มบริษัทตามหน้าที่และความรับผิดชอบดว้ยความสุจริต 
รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด นอกจากนี ้การใชข้อ้มูลภายในร่วมกันในฝ่ายงาน
หรือในกลุม่บรษิัทตอ้งอยู่ในกรอบหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 

 

4.3  การเปิดเผยข้อมูล และการให้ข้อมูล ข่าวสาร และความคิดเหน็แก่บุคคลภายนอก 
(1) บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัต่อสาธารณชนอย่างถกูตอ้ง โปรง่ใส ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั 

(2) บริษัทหลีกเลี่ยงการใหข้อ้มลูส  าคญัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อประชาชนทั่วไป  นกัข่าว นกัวิเคราะห ์หรือ
บุคคลอื่น โดยข้อมูลส าคัญที่ยังไม่ได้เผยแพร่ออกสู่สาธารณชนต้องได้รับความเห็นชอบจาก
ประธานกรรมการบรหิาร หรือกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ก่อนที่จะมีการเปิดเผยโดยประธานกรรม
การบริหารหรือกรรมการผู้อ  านวยการใหญ่อาจเลือกให้ข้อมูลด้วยตนเอง  หรือมอบหมายให ้
นักลงทุนสมัพันธ์หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นผูใ้หข้อ้มูล ส  าหรบัขอ้มูลเก่ียวกับผูร้่วมทุนบริษัทตอ้งไดร้บั
ความเห็นชอบจากผู้ร่วมทุนก่อนเปิดเผยข้อมูลตามเงื่อนไขสัญญาที่ก าหนดไว้ ร่วมกัน ทั้งนี ้  
การ เปิด เผยข ้อม ูลของบริษัทให ้ด า เน ินการภายใต ้เกณฑ ์ของส า นักงาน ก .ล.ต. และ 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

(3) กรณีผู้ถือหุน้หรือนักลงทุนสอบถามข้อมูลมายังบริษัท  ใหเ้ป็นหน้าที่ของนักลงทุนสัมพันธ์ หรือ
เลขานกุารบรษิัท หรือส านกักฎหมายและก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารหรือกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ให้
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เป็นผูต้อบขอ้สอบถาม โดยตอ้งใหข้อ้มลูที่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ และการตอบขอ้สอบถาม
นัน้ใหด้ าเนินการภายใตเ้กณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

(4) กรณีพนักงานถูกถามหรือขอให้เปิดเผยข้อมูลที่ตนไม่มีหน้าที่เปิดเผยหรือตอบค าถาม  ขอให้
ปฏิเสธการแสดงความเห็นต่างๆ ดว้ยความสุภาพ และแนะน าใหส้อบถามจากหน่วยงานที่ไดร้ับ
มอบหมายและรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลโดยตรง เพื่อใหก้ารใหข้้อมูลหรือความเห็นต่างๆ 
ถกูตอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

ซึ่งสามารถศึกษาขอ้มลูรายละเอียดไดท้ี่เว็บไซตบ์รษิัท (www.amarin.co.th) หวัขอ้ การก ากับดแูลกิจการที่ดี / 
นโยบายและเอกสารบริษัท /  แนวปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน เรื่อง การป้องกันการใช้
ขอ้มลูภายใน 

 
4.4  การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เมื่อพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งมีผลบงัคับใช ้
ใหก้ลุม่บริษัทและบุคลากรของกลุ่มบริษัทด าเนินการและถือปฏิบตัิ ดงันี ้
(1) ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) ซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลได้ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม และข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Personal Data) ของผู้ที่ เก่ียวข้องใน 
การด าเนินธุรกิจ พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นของกลุ่มบริษัท พงึไดร้บัความคุม้ครองไม่ให้
ถกูใช ้เปิดเผย หรือถ่ายโอนไปยงับุคคลอื่นอนัมีลกัษณะเป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

(2) คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของกลุ่มบริษัทมีบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ
ในการก ากับดูแล ใหก้ารสนับสนุน และปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายที่เก่ียวข้องกับ  
การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ดงันี ้
- คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลเพื่อให้มีนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลของกลุ่มบริษัทและเกิดการปฏิบตัิตาม กฎหมาย ทัง้ในดา้นการก ากับดูแลการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Governance) ด้านการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Processing) ด้านการรองรับการใช้
สิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Subject Rights) ดา้นการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data Security) และดา้นการก ากับให้เกิด
การปฏิบัติตามมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection 
Compliance) รวมทั้งก ากับดูแลและสนับสนุนให้กลุ่มบริษัทด าเนินการคุ้มครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบักฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน
ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายเพื่อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายและสถานการณใ์นแต่ละ
ช่วงเวลา 

-  พนกังานของกลุ่มบริษัทตอ้งปฏิบตัิตามนโยบาย มาตรฐานการปฏิบตัิงาน แนวปฏิบัติ 
ขั้นตอนปฏิบัติ และเอกสารอื่นที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่าง

https://amarin.co.th/app/uploads/2025/08/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99.pdf
https://amarin.co.th/app/uploads/2025/08/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99.pdf


 
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) ฉบบัทบทวนประจ าปี 2568 หนา้ 12 / 46 
  

 

เคร่งครดั ตลอดจนตอ้งรายงาน เหตุการณ์ผิดปกติที่เก่ียวขอ้งกับการคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคล และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และ นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บคุคลของกลุม่บริษัทใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

(3) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัท มีความผิดและตอ้งถูกลงโทษทาง
วินยั รวมทัง้อาจไดร้บัโทษตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(4) ช่องทางติดต่อเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
แผนกคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทในเครือ 
ส านกังานแห่งใหญ่ตัง้อยู่เลขที่ 378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร 
10170 
โทรศพัท:์ 02-422-9999 ต่อ 4118 
อีเมล: dpooffice@amarin.co.th 
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรือผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง สามารถศกึษาขอ้มลูรายละเอียดของนโยบาย 
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษิัท ไดท้ี่เว็บไซตบ์รษิัท (www.amarin.co.th) หวัขอ้ การก ากบั
ดแูลกิจการที่ดี / นโยบายและเอกสารบรษิัท / นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล – Amarin 
 

5. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท  
ที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ 
ถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินและบัญชี  และ 
การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมทั้งเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าบริษัทสามารถบริหาร  
ความเสี่ยงส าคัญในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรับได ้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อ  
การบรรลวุตัถปุระสงคข์องกลุม่บรษิัท ทัง้นี ้นโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งมีดงันี ้
5.1  การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

(1) ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการความยั่งยืนและบรหิาร
ความเสี่ยง มีหนา้ที่ดูแลใหบ้ริษัทมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท  
และฝ่ายงานต่างๆ รวมทั้งติดตามให้มีการสอบทานความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบ  
การควบคมุภายในและการบรหิารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนรายงานผลใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ
ผ่านรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและ รายงานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
เป็นประจ าทกุปี 

(2) ก าหนดใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง เรื่อง
ระบบการควบคมุภายในและกระบวนการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัทและฝ่ายงานที่ตนสงักดั รวมทัง้

https://amarin.co.th/privacy
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ใหผู้บ้ริหารระดับสงูปลกูฝังใหพ้นกังานมีความรู ้ความเขา้ใจ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ  
การควบคุมภายใน และกระบวนการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนดูแลให้มีการประเมินผล  
และสอบทานระบบที่วางไว ้

(3) ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ เป็นผู้รับผิดชอบ โดยรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่สอบทานและประเมินการควบคมุภายใน เพื่อสนบัสนนุกระบวนการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี การควบคุมและบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกับมาตรการ
ควบคมุภายในหรือการด าเนินการต่าง ๆ ที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบตัิงาน
ของฝ่ายงานต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์สภาพแวดลอ้ม และปัจจยัความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป 

(4) เพื่อใหก้ารบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกมิติ บริษัท
ก าหนดใหม้ีหน่วยงานรบัผิดชอบในการประเมินและบรหิารความเสี่ยง ดงัต่อไปนี ้
ฝ่ายบรหิารความเสี่ยง รับผิดชอบการประเมิน วิเคราะห ์และบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ใน 

ทกุดา้นของการด าเนินธุรกิจ เพื่อใหส้ามารถจดัการและลดระดบัความเสี่ยง
ใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้

ฝ่ายตรวจสอบภายใน รับผิดชอบการประเมินและบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตคอรร์ัปชัน 
รวมทั้งติดตามและตรวจสอบให้มั่นใจว่ามาตรการควบคุมภายในที่
เก่ียวขอ้งกบัการปอ้งกนัการทจุรติมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

นอกจากนี ้บริษัทก าหนดใหม้ีการประเมินความเหมาะสมและประสิทธิภาพของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีความเพียงพอ 
เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจในแต่ละช่วงเวลา 
 

5.2 รายงานทางบัญชีและการเงนิ 
(1)  ปฏิบตัิตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบ และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกับการจัดท ารายงานทางบัญชี

และการเงิน เพื่อใหก้ารจดัท าบญัชีของกลุม่บรษิัทเป็นไปอย่างถกูตอ้งและสมบรูณ ์ตลอดจนยึดหลกั
ความซื่อสตัย ์ไม่มีอคติ เพื่อใหก้ารจดัเก็บบนัทึกขอ้มลูและการจดัท ารายงานทางบญัชีและการเงิน
เป็นไปโดยสจุรติ  

(2)  การบันทึกรายการทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทต้องมีความถูกต้องครบถ้วน สามารถตรวจสอบได้ 
สอดคล้อง และเป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดของกลุ่มบริษัท รวมทั้งมีเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการลงรายการทางบญัชีที่ครบถว้นเพียงพอและทนัเวลา เพื่อใหก้ารบนัทกึรายการทางบญัชี
เป็นไปโดยสมบรูณ ์ตลอดจนตอ้งเป็นไปตามความเป็นจรงิ ไม่มีการบิดเบือน หรือสรา้งรายการเท็จ 

(3)  คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานที่มีหน้าที่ความผิดชอบงานบัญชีและการเงิน  
ต้องตระหนักถึงความรับผิดชอบร่วมกันต่อความถูกต้องของรายงานทางบัญชีและการเงิน 
นอกจากนี ้พนักงานที่เป็นผู้ท  ารายการทางธุรกิจมีหน้าที่รบัผิดชอบในการจัดเตรียม และ/หรือให้
ขอ้มลูรายการทางธุรกิจต่างๆ แก่พนกังานที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบงานบญัชีและการเงิน 
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6. การรับหรือให้ของขวัญ ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด 
6.1 ไม่เรียกรอ้ง ไม่ให ้– ไม่รบัของขวัญในรูปแบบใด ๆ กับลูกคา้ คู่คา้ หรือผูท้ี่ท  าธุรกิจกับบริษัท หรือผูม้ีส่วน

เก่ียวข้องที่ได้เข้าไปประสานงานทั้งหน่วยงานราชการและเอกชน ในลักษณะที่แสดงให้เห็นว่าเป็น  
การรบัสินบน หรือติดสินบน เวน้แต่เป็นการให ้หรือรบัของขวัญ และการเลีย้งรบัรอง  ตามประเพณีนิยม  
เพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัท และหน่วยงานที่ เข้าไปเก่ียวข้อง โดยไม่หวังที่จะได้รับ  
การบรกิาร สิ่งตอบแทน หรือสิทธิพิเศษที่ไม่ถกูตอ้งตามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

6.2 ไม่เรียกรอ้ง ไม่ให ้– ไม่รบัของขวญั ของก านลั หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อจูงใจในการตดัสินใจ หรือมีผลให้
ละเลยในการปฏิบัติหน้าที่ที่พึงกระท า และการด าเนินการตามข้อบังคับ จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
กฎระเบียบ วิธีการท างานและกฎหมาย 

6.3 บริษัทไม่มีนโยบายในการเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก านลั สิทธิประโยชนใ์นรูปแบบใด ๆ กับลกูคา้ หรือคู่คา้
ของบริษัท หน่วยงานภายนอก หรือบุคคลใดๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งธุรกิจ เวน้แต่การใหก้ารเลีย้งรบัรองทาง
ธุรกิจตามประเพณีนิยม สว่นลดการคา้ และการสง่เสรมิการขายของบรษิัท 

6.4 การให ้หรือรบัของขวัญ และการเลีย้งรบัรอง จะตอ้งเป็นไปตามประเพณีนิยมซึ่งมีธรรมเนียมปฏิบตัิอยู่ 
เหมาะสมกบัโอกาส และไม่ขดัต่อ กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณทางธุรกิจ คู่มือการท างาน 
และอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

กรณีจ าเป็นตอ้งรบัของขวัญ ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใด และไม่อาจส่งคืนได ้เช่น ในเทศกาลส าคัญหรือ  
ประเพณีนิยม อาจกระท าไดใ้นวิสยัอนัควรโดยตอ้งไม่เป็นการเรียกรอ้งหรือการรบัที่ผิดไปจากธรรมเนียมปฏิบตัิ 
หรือเกินความเหมาะสม ตลอดจนไม่เป็นการรบัทรพัยส์ินอย่างผิดกฎหมายและตอ้งไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย รวมถึง
ตอ้งเป็นการรบัจากการใหใ้นลกัษณะใหก้ับบุคคลทั่วไปไม่เฉพาะเจาะจง และตอ้งปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่
ก าหนดไวใ้นนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันก าหนดไว ้ซึ่งสามารถศึกษาขอ้มูลรายละเอียดไดท้ี่ เว็บไซต์
บริษัท (www.amarin.co.th) หัวขอ้ การก ากับดูแลกิจการที่ดี / นโยบายและเอกสารบริษัท /   แนวปฏิบัติตาม
นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน เรื่อง การรับ หรือการให้ของขวัญ การเลีย้งรับรอง การบริการตอ้นรับ หรือ
ประโยชนอ์ื่นใด 
 
 

7. การป้องกันการฟอกเงนิ 
บริษัทไม่ยินยอมใหม้ีการฟอกเงินเกิดขึน้ภายในบรษิัท ดงันัน้หากตอ้งมีการท าธุรกรรมใด ๆ กับลกูคา้หรือคู่คา้
รายใหม่ ฝ่ายที่เก่ียวขอ้งจึงมีหนา้ที่ในการตรวจสอบใหม้ั่นใจก่อนทุกครัง้ว่าฝ่ายที่ตอ้งการด าเนินธุรกิจร่วมกัน
นั้นไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการฟอกเงินหรือไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริษัทท าธุรกิจใด ๆ ที่ยุ่งเก่ียวกั บ 
การฟอกเงิน และก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

https://amarin.co.th/app/uploads/2025/08/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87.pdf
https://amarin.co.th/app/uploads/2025/08/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87.pdf
https://amarin.co.th/app/uploads/2025/08/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87.pdf
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1. บริษัทก าหนดใหฝ่้ายที่เก่ียวขอ้งตรวจสอบรายชื่อลกูคา้หรือคู่คา้ใหม้ั่นใจทุกครัง้ว่ามีการด าเนินธุรกิจดว้ย
ความโปรง่ใส ปราศจากความเก่ียวขอ้งกบัการฟอกเงินก่อนเริ่มด าเนินธุรกิจรว่มกนั  

2. กระบวนการรบัช าระระหว่างภาคธุรกิจ บริษัทจะรบัช าระและจ่ายช าระใหแ้ก่บคุคลที่เป็นคู่สญัญาหรือระบุ
ไวใ้หเ้ป็นผูร้บัเงิน ตามสญัญาเท่านัน้ซึ่งตอ้งมีเอกสารเพื่อยืนยนัการรบัช าระและจ่ายช าระที่ชดัเจนสามารถ
ตรวจสอบไดจ้รงิ โดยไม่ด าเนินการกบับคุคลที่สามหรือช่องทางที่ไม่ทราบแหลง่ที่มาชดัเจน 

 
8. สิทธิมนุษยชน 

8.1 ตอ้งใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบตัิต่อกันดว้ยความเคารพ และปฏิบตัิต่อกันอย่างเท่าเทียมกัน  
ต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยเคารพความหลากหลาย ไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกายภาพ จิตใจ  
เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม หรือเรื่องอื่นใด 
รวมไปถึงไม่เลือกปฏิบัติ ล่วงละเมิด คุกคาม หรือจ ากัดสิทธิของ บุคคลหรือสังคมและชุมชนที่มี  
ความแตกต่าง โดยใหย้ึดถือและปฏิบตัิตามนโยบายสิทธิมนษุยชนของกลุม่บรษิัท 

8.2 ตอ้งใชค้วามระมัดระวังในการปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนใน 
การด าเนินธุรกิจ และยึดมั่นการไม่เลือกปฏิบัติต่อการล่วงละเมิด และไม่ยอมใหม้ีการล่วงละเมิดใน  
ทกุรูปแบบ หากมีการรอ้งเรียนจะไดร้บัการพิจารณาอย่างจรงิจงั และคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

8.3 ให้มีการสื่อสาร เผยแพร่นโยบาย ให้ความรู ้ ท าความเข้าใจ รวมถึงให้การสนับสนุนหรือส่งเสริม 
การด าเนินการต่างๆ เพื่อคุม้ครองสิทธิมนุษยชนแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ เช่น คู่คา้ ผูจ้ดัหาสินคา้
และบรกิาร ผูร้ว่มธุรกิจ เพื่อมีสว่นรว่มในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม 

8.4 ตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายละเมิดสิทธิมนษุยชนที่เก่ียวขอ้งกบักลุม่บรษิัท                    
ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือบคุคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง
ต่างๆ รวมทั้งให้ความคุ้มครองบุคคลที่ร ้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษย ชน  
ตามมาตรการที่ก าหนด  

8.5 กลุ่มบริษัทมีขอ้บงัคับของบริษัทเรื่องการจา้งแรงงาน โดยจะไม่ท าการจา้งแรงงานเด็กอายุต ่ากว่า 18 ปี                     
เขา้มาท างานในสถานประกอบการ ยกเวน้ กรณีที่ไดร้บัความยินยอมจากผูป้กครองตามกฎหมาย 

ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานตอ้งปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ก าหนดไวใ้นนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน
ก าหนดไว ้ซึ่งสามารถศึกษาขอ้มลูรายละเอียดไดท้ี่ ไดท้ี่เว็บไซตบ์ริษัท (www.amarin.co.th) หวัขอ้ การก ากับ
ดแูลกิจการที่ดี / นโยบายและเอกสารบรษิัท / นโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน 
 

9. การไม่เลือกปฏิบัต ิ
บริษัทใหค้วามส าคัญต่อความเท่าเทียมกันของคนภายในองคก์รเช่นเดียวกับเรื่องอื่น ๆ ที่บริษัทมุ่งมั่นใ ห้มี 
การด าเนินทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี โดยการปลูกฝังใหพ้นักงาน 
ไม่เลือกปฏิบัติติต่อบุคลากรในองค ์ไม่มีการแบ่งแยก แบ่งฝ่ายและเคารพในความแตกต่างซึ่งกันและกัน  
โดยก าหนดแนวปฏิบตัิไวด้งันี ้

https://amarin.co.th/app/uploads/2025/08/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99.pdf
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9.1 บริษัทก าหนดให้การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรในทุกระดับและทุกต าแหน่งเป็นไปด้วยความ  
เท่าเทียมโดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกันในการคดัเลือกไม่มีการแบ่งแยกเพศ รสนิยมทางเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา   
ตน้ตระกลู สีผิว สรีระทางกายภาพ สถานะทาง สงัคม ความพิการหรือทพุพลภาพ 

9.2 บริษัทก าหนดค่าจ้างและสวัสดิการของพนักงานทุกระดับที่ได้รับใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของแต่ละ
ต าแหน่งงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 

9.3 บริษัทก าหนดให้การอบรมและพัฒนาพนักงานต้องเข้าถึง  มีความเสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติ 
แก่พนกังานทกุระดบั เพื่อใหพ้นกังาน ไดร้บัความรู ้การพฒันาทกัษะที่บรษิัทจดัสรรใหด้ว้ยความเท่าเทียมกนั 

9.4 บริษัทก าหนดใหก้ารจัดกิจกรรมเพื่อความบันเทิงหรือกิจกรรมสนัทนาการต่าง ๆ ตอ้งเข้าถึงพนักงาน 
ทกุระดบัในทกุ ๆ กิจกรรมตามสิทธิที่พนกังานควรไดร้บัอย่างเท่าเทียม 

9.5 บริษัทก าหนดใหก้ารประเมินพนกังานและการปรบัเลื่อนต าแหน่งตอ้งเป็นไปตามระเบียบและหลกัเกณฑ์
ที่บริษัทก าหนด โดยหัวหน้างานจะต้องประเมินผลพนักงานโดยปราศจากความรู ้สึกส่วนตัวและ
ด าเนินการดว้ยความยตุิธรรม 

9.6 บริษัทก าหนดใหห้ัวหนา้งานดูแลผูใ้ตบ้ังคับบัญชาดว้ยความเท่าเทียม ทั่ วถึง ไม่กีดกันการท างาน และ 
ไม่เลือกปฏิบตัิต่อพนกังานคนใดคนหนึ่งเท่านัน้ 

9.7 บรษิัทก าหนดใหพ้นกังานทกุระดบัปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุม่ของบริษัทดว้ยความเท่าเทียมกนัอย่าง
ไม่มีขอ้แม ้โดยตอ้งไม่เอือ้ประโยชนต์่อผูม้ีสว่นไดเ้สียบางกลุม่หรือบางราย 

ทั้งนี ้สามารถศึกษาข้อมูลรายละเอียดไดท้ี่ ไดท้ี่เว็บไซตบ์ริษัท (www.amarin.co.th) หัวข้อ การก ากับดูแล
กิจการที่ดี / นโยบายและเอกสารบรษิัท / นโยบายการไม่เลือกปฏิบตัิและต่อตา้นการลว่งละเมิด 
 

10. การไม่ล่วงละเมิดทางเพศ 
บริษัทสนบัสนุนและเปิดกวา้งความหลากหลายทางเพศ อีกทัง้ยงัส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัทุกต าแหน่งให้
เกียรติทั้งเพศเดียวกันและเพศตรงข้าม โดยไม่ควรกระท าการใด ๆ ที่จะสรา้งความอึดอัดและอับอายต่อ
บคุลากรในองคก์ร ถึงแมจ้ะเป็นผูท้ี่อยู่ต  าแหน่งเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาก็ตาม โดยก าหนดแนวปฏิบตัิไวด้งันี ้
10.1  บริษัทสนบัสนุนการใหเ้กียรติซึ่งกันและกันระหว่างเพศหญิง เพศชาย และเพศทางเลือก โดยพนกังาน

ทกุระดบัในสถานะผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื่อนรว่มงาน พงึปฏิบตัิต่อกนัดว้ยวาจาที่สภุาพ  
ไม่ลอ้เลียน ไม่เหยียดหยาม ไม่ดอ้ยคณุค่าเพศสภาพที่มีความแตกต่างกนั 

10.2  บริษัทหา้มไม่ใหพ้นกังานทุกระดบัและทุกต าแหน่งงาน กระท าการล่วงเกินหรือคกุคามทางเพศทั้งทาง
วาจาและการกระท าที่สรา้งความอดึอดั อบัอาย และรูส้กึไม่ปลอดภยัต่อผูอ้ื่นไม่ว่าจะเป็นเพศใดก็ตาม 

ทั้งนี ้สามารถศึกษาข้อมูลรายละเอียดไดท้ี่  ไดท้ี่เว็บไซตบ์ริษัท (www.amarin.co.th) หัวข้อ การก ากับดูแล
กิจการที่ดี / นโยบายและเอกสารบรษิัท / นโยบายการไม่เลือกปฏิบตัิและต่อตา้นการลว่งละเมิด 
 
 
 

https://amarin.co.th/app/uploads/2025/08/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%94.pdf
https://amarin.co.th/app/uploads/2025/08/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%94.pdf
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11. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
11.1 สง่เสรมิใหป้ฏิบตัิตามมาตรฐานดา้นคณุภาพ ความมั่นคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม  

ที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั และก าหนดใหต้อ้งเขา้รบัการฝึกอบรมครบหลกัสตูรตามที่กลุม่บรษิัทก าหนด 

11.2 กลุ่มบริษัทจะด าเนินการทกุวิถีทางเพื่อป้องกันและควบคมุความสญูเสียในรูปแบบต่าง ๆ เช่น อุบตัิเหต ุ                        

การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท างาน การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้ม  

ในการท างานที่ปลอดภยัต่อบุคลากร และจดัใหม้ีการซกัซอ้มแผนเพื่อเตรียมความพรอ้มรบัสถานการณ์

ต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ เช่น แผนการซอ้มหนีไฟ เป็นตน้ 

11.3 ควรดูแลสุขภาพของตนเองและของบุคคลอื่นที่เก่ียวขอ้งใหม้ีความพรอ้มในการปฏิบัติงาน และหยุด

ปฏิบัติงานทันที หากพบว่าสุขภาพร่างกายไม่พร้อมปฏิบัติงาน รวมถึงมี การประเมินความเสี่ยง 

ก่อนเริ่มงาน เพื่อปอ้งกนัและลดความเสี่ยงในการเกิดอบุตัิเหตจุากการปฏิบตัิงาน 

ทั้งนี ้สามารถศึกษาข้อมูลรายละเอียดไดท้ี่ ไดท้ี่เว็บไซตบ์ริษัท (www.amarin.co.th) หัวข้อ การก ากับดูแล
กิจการที่ดี / นโยบายและเอกสารบริษัท / นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน 
การท างาน 

 
12. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ 

บรษิัทไดก้ าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูและระบบสารสนเทศ 
ระบบสารสนเทศ ระบบเครือข่ายและอุปกรณค์อมพิวเตอรไ์ดอ้ย่างปลอดภยัและเหมาะสม สามารถใชง้านได้
อย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถึงหลกัการ Confidentiality (การรกัษาความลบั) Integrity (ความถูกตอ้งของขอ้มูล) 
และ Availability (ความพรอ้มใชง้าน) เพื่อสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของบรษิัทไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ  และ
ก าหนดแนวปฏิบตัิที่ดีไวด้งันี ้
12.1 การควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูล บริษัทไดก้ าหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลตามชั้นความลบัของขอ้มูลตาม

ความจ าเป็นในการเขา้ถึงขอ้มลูตามบทบาทหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานอย่างเหมาะสม 
12.2 ในการลงทะเบียน ถอดถอน หรือโยกยา้ยสิทธิผูใ้ชง้านในการเขา้ถึงระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของบริษัท ฝ่ายทรพัยากรบุคคลตอ้งประสานงานขอ้มลูพนกังานใหแ้ก่ฝ่ายเทคโนโลยีรบัทราบลว่งหนา้ 
เพื่อจดัการขอ้มลูของพนกังานในระบบใหเ้ป็นปัจจบุนัที่สดุ 

12.3 หา้มมิใหพ้นักงานติดตัง้โปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่ละเมิดลิขสิทธิ์ทางกฎหมายบนอุปกรณค์อมพิวเตอร ์
เนื่องจากมีความเสี่ยงต่อการถูกจารกรรมขอ้มลูของบริษัท รวมถึงความสุ่มเสี่ยงที่อุปกรณค์อมพิวเตอร์
อาจติดไวรสัจากการติดตัง้โปรแกรมที่ไม่พงึประสงค ์

12.4 ในกรณีที่พบความผิดปกติของระบบคอมพิวเตอร ์ควรรีบแจง้ปัญหาตอ้งฝ่ายเทคโนโลยีรบัทราบโดยเร็ว
ที่สดุ เพื่อด าเนินการแกไ้ขอย่างถกูวิธี ลดความเสี่ยงที่อาจสรา้งความเสียหายของระบบคอมพิวเตอร ์

12.5 กรณีที่ไดร้บัจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(e-mail) ที่สงสยัว่าอาจเป็นจดหมายที่ไม่พงึประสงค ์(Spam mail) 
ควรหลีกเลี่ยงการเปิดอ่าน รวมทัง้ไม่ควรเปิดไฟลเ์อกสารที่อาจแนบมาพรอ้มกบัจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์

https://amarin.co.th/app/uploads/2025/08/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
https://amarin.co.th/app/uploads/2025/08/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
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(e-mail) ฉบบันัน้ เพื่อป้องกันการส่งต่อไวรสัทางคอมพิวเตอร ์หรือการถูกจารกรรมขอ้มลูที่ส  าคัญของ
บรษิัท 

ทัง้นี ้สามารถศึกษาขอ้มลูรายละเอียดไดท้ี่ ไดท้ี่เว็บไซตบ์ริษัท (www.amarin.co.th) หวัขอ้ เก่ียวกับอมรินทร ์/ 
นโยบายทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ – Amarin 
 

13. การคุ้มครองและการไม่ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา 
บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการปกปอ้งและคุม้ครองรกัษาทรพัยส์ินทางปัญญาของกลุม่บรษิัทใหพ้น้จาก
การถูกละเมิดหรือถูกน าไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนุญาต ควบคู่กับใหค้วามเคารพและไม่ล่วงละเมิดในทรพัยส์ินทาง
ปัญญาของผู้อื่น โดยผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับ
ทรพัยส์ินทางปัญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบตัร เครื่องหมายทางการคา้ ความลบัทางการคา้ รวมไปถึงกฎหมายว่าดว้ย
การกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ  
13.1 หา้มน าทรพัยส์ินทางปัญญาของกลุ่มบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตัว หรือเผยแพร่ต่อสาธารณะโดย

ไม่ได้รับอนุญาต โดยการใช้ประโยชน์ ท าซ า้ ดัดแปลง เปิดเผย หรือเผยแพร่งานอันมีลิขสิทธิ์ของ 
กลุม่บรษิัท ไม่ว่าทัง้หมด หรือบางสว่นต่อสาธารณะ 

13.2 หา้มใชท้รพัยส์ินทางปัญญาของกลุม่บรษิัทหรือของบุคคลอื่นโดยไม่ไดร้บัอนญุาต เนื่องจากการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาถือเป็นความผิดทางวินัยและอาจถูกฟ้องร้องเป็นคดีอาญา ตลอดจนต้อง
รบัผิดชอบชดใชค้่าเสียหายทางแพ่ง 

13.3 ใชส้ินคา้และบรกิารที่มีลิขสิทธิ์ถกูตอ้ง และไม่สนบัสนนุสินคา้หรือการกระท า ที่เป็นการละเมิดทรพัยส์ิน
ทางปัญญา 

13.4 ผูบ้ริหารหรือพนกังานที่พน้จากการเป็นพนกังานของกลุม่บรษิัท ตอ้งส่งมอบทรพัยส์ินทางปัญญาต่างๆ 
เช่น รายงาน สถิติ โปรแกรม พิมพเ์ขียว ขอ้มลูการคา้ โปรแกรม (Software) กรรมวิธีการผลิต คืนใหแ้ก่
กลุม่บรษิัททัง้หมด 

13.5 ก าหนดใหผู้้บริหารและพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ 
ของกลุ่มบริษัทในดา้นต่างๆ อย่างเคร่งครดั เช่น การใชง้านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) และ
อินเตอรเ์น็ต การใชง้านและการ ติดตัง้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์(Software) การควบคุมการเขา้ถึงและ 
การรักษาความปลอดภัยของระบบและข้อมูล เพื่อให้การใช้งานระบบคอมพิวเตอรเ์ป็นไปอย่าง  
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์งูสดุแก่กลุม่บรษิัท รวมทัง้เป็นแนวทางที่ช่วยลดความเสี่ยงที่เกิดจาก
การใช้งานระบบคอมพิวเตอรท์ี่เข้าข่ายการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท า
ความผิดทางคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 ซึ่งมีโทษทางอาญา 
 
 
 
 

https://amarin.co.th/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%84%e0%b9%82%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%a2%e0%b8%b5
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14. การรับเร่ืองร้องเรียน ช่องทางการแจ้งเบาะแส และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
บรษิัทก าหนดใหม้ีช่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการทจุรติ การทจุรติต่อหนา้ที่ การประพฤติมิ
ชอบ และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบองค์กร  หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนเสียได้เสียที่ไดร้ับ
ผลกระทบจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท รวมทั้ง คาดหวังใหบุ้คลากรทุกคนของกลุ่มบริษัทจะร่วมกัน
สอดส่องดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยส่งเสริมใหบ้คุลากร
มีการสอบถามข้อสงสัยเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ตลอดจนเปิดโอกาสใหบุ้คลากรของกลุ่มบริษัททกุคน ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถแจง้เบาะแส
หรือรอ้งเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม หรือการกระท าที่ ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท นโยบาย 
การก ากับดแูลกิจการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือเหตกุารณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กลุ่มบริษัท
ตามช่องทางที่ก าหนด โดยกลุม่บรษิัทจะรบัฟังขอ้รอ้งเรียนต่างๆ อย่างเสมอภาค โปรง่ใส และใหค้วามเป็นธรรม
แก่ทุกฝ่าย โดยจะก าหนดระยะเวลาสอบสวนอย่างเหมาะสม รวมทัง้จะรกัษาขอ้มูลของผูร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้
เบาะแสไวเ้ป็นความลับ และจะปกป้องผู้รอ้งเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสที่อยู่บนหลักสุจริต โดยนโยบายและ  
แนวปฏิบตัิ มีดงันี ้
14.1  การรับเร่ืองร้องเรียนและช่องทางการแจ้งเบาะแส 

(1)  ผู้รอ้งเรียนสามารถแจ้งเรื่องรอ้งเรียนหรือแจ้งเบาะแสไปยัง  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล  เลขานุการบริษัท ระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้ง
เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน หรือค าแนะน าเก่ียวกบัการทจุรติ พรอ้มชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศพัทท์ี่
สามารถติดต่อไดส้ง่มายงัช่องทางรบัเรื่องช่องทางใดช่องทางหนึ่งดงัต่อไปนี ้
• ระบบแจง้เบาะแสการทจุรติ ในเว็บไซต ์https://amarin.co.th/e-petition  
• จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ถึง  

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ac@amarin.co.th 
- คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล id@amarin.co.th 
- เลขานกุารบรษิัท secretary@amarin.co.th 

• สง่จดหมาย ถึง  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล / เลขานกุารบรษิัท 
โดยสง่ที่  บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 

 378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร 10170 
• โทรศพัท ์0-2422-9999  ต่อ 4676   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

  ต่อ 4671  ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล  
  ต่อ 4100   เลขานกุารบรษิัท  
 

• รอ้งเรียนดว้ยตนเอง ติดต่อเลขานกุารบรษิัท ส านกักฎหมายและก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน ที่
ส  านกังานใหญ่ของบรษิัท 

mailto:ac@amarin.co.th
mailto:id@amarin.co.th
mailto:secretary@amarin.co.th
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(2)  กรณีที่พนักงานที่มีข้อสงสัยหรือเหตุอันควรเชื่อโดยสุจริตว่ามีการทุจริต การทุจริตต่อหน้าที่   

การประพฤติ มิชอบ และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบองคก์ร ควรยื่นค ารอ้งทุกขต์่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือผู้บังคับบัญชาชั้นแรกของตนโดยเร็ว เว้นแต่เรื่องที่จะรอ้งทุกขน์ั้น
เก่ียวกับการปฏิบตัิของผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าว หรือผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวเป็นตน้เหต ุก็ใหย้ื่นค า
รอ้งทุกขต์่อผูบ้ังคับบัญชาระดับสงูขึน้ไปอีกชัน้หนึ่งหรือฝ่ายทรพัยากรบุคคล โดยสามารถยื่นค า
รอ้งทุกขผ์่าน แบบค ารอ้งและเสนอความคิดเห็นเพื่อการปรบัปรุง ที่ฝ่ายทรพัยากรบคุคลจดัเตรียม
ไว ้

(3)  เรื่องร้องเรียนควรใช้ถ้อยค าสุภาพ โดยผู้ร ้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตัวตนของ  

ผูร้อ้งเรียนได ้การรอ้งเรียนควรระบุรายละเอียดขอ้เท็จจรงิหรือหลกัฐานที่ปรากฏชดัแจง้เพียงพอที่

แสดงใหเ้ห็นถึง เหตกุารณ ์หรือพฤติการณ ์หรือการกระท า หรือพยานหลกัฐาน ของเรื่องรอ้งเรียนที่

เพียงพอที่จะเขา้ใจ เพื่อให ้หน่วยงานที่รบัผิดชอบสามารถด าเนินการสืบสวนหาขอ้เท็จจริงต่อไป 

อย่างไรก็ตาม บรษิัท สง่เสรมิใหผู้ร้อ้งเรียน เปิดเผยตวัตนซึ่งจะช่วยใหข้อ้รอ้งเรียนมีความน่าเชื่อถือ 

และเกิดประโยชน์ในการติดต่อสื่อสารและแจ้ง ข้อมูล เพิ่มเติมที่ เ ป็นประโยชน์ รวมถึง 

แจง้ผลใหผู้ร้อ้งเรียนรบัทราบ ทัง้นี ้บรษิัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรียนเป็นความลบั 

(4)   บรษิัทจะไม่รบัรอ้งเรียนเรื่อง ดงัต่อไปนี ้

• เรื่องที่ไม่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทหรือกลุม่บรษิัท 

• เรื่องที่ไม่ระบุพยานหลักฐาน หรือข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์ ที่มีความชัดเจนเพียงพอที่  

จะสามารถด าเนินการสืบสวนหาขอ้เท็จจรงิต่อไปได ้

• เรื่องที่บรษิัทรบัไวพ้ิจารณาแลว้ หรืออยู่ในระหว่างด าเนินการ 

• เรื่องที่บริษัทไดวิ้นิจฉัยเสร็จเด็ดขาดแลว้ และไม่มีพยานหลักฐานใหม่ซึ่งเป็นสาระส าคัญ 

เพิ่มเติม 

(5)  เรื่องที่บรษิัทจะพิจารณาแกไ้ขปัญหาเรื่องรอ้งเรียน ดงัต่อไปนี ้

• เป็นการทจุรติต่อหนา้ที่ และการประพฤติมิชอบ 

• เป็นเรื่องการทจุรติ การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบองคก์ร ขอ้บงัคบั หรือนโยบายของ

องคก์ร และความผิดทางวินยัที่ไม่เขา้ข่ายเป็นการทจุรติต่อหนา้ที่หรือการประพฤติมิชอบ 

 
14.2  กระบวนการเมื่อได้รับเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

14.2.1  การรบัแจง้ รวบรวมขอ้เท็จจรงิ และสง่เรื่อง 
เมื่อผูร้บัเรื่องไดร้บัเรื่องการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ใหผู้ร้บัเรื่องตามช่องทางต่าง ๆ  ตอ้ง
น าสง่เรื่องรอ้งเรียนใหก้บัส  านกักฎหมายและก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน เพื่อลงทะเบียนรวบรวม
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สถิติการรบัเรื่องรอ้งเรียน และหากเรื่องรอ้งเรียนเขา้เง่ือนไขเป็นที่เรื่องที่บรษิัทจะพิจารณาแกไ้ข
ปัญหาเรื่องรอ้งเรียน ใหด้ าเนินการดงันี ้
(ก)   ส านักกฎหมายและก ากับดูแลการปฏิบตัิงานพิจารณาขอ้มูลที่ไดร้บัเบือ้งตน้ และน าส่ง

ขอ้มลูที่ไดร้บัใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน โดยด าเนินการดงันี ้
กรณีที่ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนไม่ประสงคท์ี่จะเปิดเผยตวัตน 
ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน น าหลักฐานเท่าที่ปรากฏอยู่มาพิจารณา โดยอาจขอ
ความเห็นจากฝ่ายตรวจสอบภายใน ในเรื่องที่ เก่ียวข้อง ทั้งนี ้ การพิจารณารับเรื่อง
รอ้งเรียนอยู่ในดุลยพินิจของบริษัทและความส าคัญของเรื่องรอ้งเรียน ซึ่งหากบริษัท
พิจารณาแลว้เห็นว่า เรื่องรอ้งเรียนนัน้มีความส าคญัและมีความสมเหตสุมผล บริษัทจะ
พิจารณาแกไ้ขปัญหาเรื่องรอ้งเรียนตามขัน้ตอนที่บรษิัทก าหนดต่อไป 
กรณีที่ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนเปิดเผยตนเอง  
ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน ด าเนินการบนัทกึชื่อนามสกลุ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศพัท์
ของผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน เพื่อยืนยนัความมีตวัตน 

(ข)   ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในพิจารณาขอ้รอ้งเรียนที่ไดร้บัใหแ้ลว้เสร็จภายใน 3 วันท า
การนบัแต่วนัที่ไดร้บัเรื่อง โดยมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณา ดงัต่อไปนี ้
• ขอ้รอ้งเรียนปรากฏบคุคลหรือหน่วยงานที่ถกูกลา่วหา 
• ขอ้รอ้งเรียนปรากฏบคุคลหรือหน่วยงานที่เสียหาย 
• ขอ้รอ้งเรียนตอ้งแสดงขอ้เท็จจรงิเพียงพอที่จะก าหนดขอ้กลา่วหา 
• ขอ้รอ้งเรียนตอ้งเก่ียวกับการกระท าความผิดทางวินัยของพนักงาน ที่เป็นการทุจริต 

ทุจริตต่อหน้าที่และการประพฤติมิชอบ อาจท าใหบ้ริษัทไดร้ับความเสียหายอย่าง
รา้ยแรง 

(ค)  ขอ้รอ้งเรียนใดที่ครบหลกัเกณฑต์ามก าหนดขอ้ 14.2.1 (ข) ใหด้ าเนินการดงัต่อไปนี ้
• ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน แจ้งความคืบหน้าในการด าเนินการสอบสวนให้ 

ส า นั ก กฎหมายแล ะก า กั บ ดู แ ล ก า รปฏิ บั ติ ง า นท ร าบ เพื่ อ  ร า ย ง านต่ อ  
คณะกรรมการบรหิารในที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

• กรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบแลว้พบว่า เรื่องรอ้งเรียนนัน้มีมูลความ

จริงและมีสาระส าคญั โดยเป็นการกระท าที่ขดัต่อกฎหมาย หรือขดัต่อระเบียบขอ้คบั

บังคับ นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท หรือ

ส่งผลกระทบดา้นลบอย่างมีนยัส  าคัญต่อภาพลกัษณ ์ชื่อเสียง หรือการด าเนินธุรกิจ

ของกลุ่มบริษัท ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ทนัที 
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• ก าหนดใหม้ีคณะกรรมการหนึ่งเรียกว่า คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินยัและการ
สืบสวนและสอบสวนขอ้เท็จจริง (“คณะกรรมการ”) มีอ านาจสืบสวน และสอบสวน
ขอ้เท็จจริง รวบรวมพยานหลกัฐาน และเรียกพนักงาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้งมาใหถ้อ้ยค า
เพื่อทราบขอ้เท็จจรงิ และสรุปความเห็นเพื่อน าเสนอใหป้ระธานคณะกรรมการอนมุตัิ 

• ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในแจง้ผูบ้ริหารสงูสดุของหน่วยงานทรพัยากรบุคคล เพื่อ
เรียกประชุมคณะกรรมการ และประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อนัดหมาย 
ผูถ้กูกลา่วหาและ/หรือผูเ้ก่ียวขอ้งมาใหถ้อ้ยค าต่อคณะกรรมการ 

14.2.2 การตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ สอบสวน และการพิจารณาด าเนินการต่อผูถ้กูรอ้งเรียน 
(ก)  ให้คณะกรรมการ ประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูลที่ได้รับเพื่อพิจารณา ผลกระทบ 

ตลอดจนขัน้ตอนและวิธีการจดัการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง และหากบรษิัทพิจารณาแลว้
เห็นว่าเรื่องรอ้งเรียนนั้นมีมูลความจริงและมีสาระส าคัญ ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 20 วันท า
การนบัแต่วนัที่รบัเรื่องจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน   

ทั้งนี ้บริษัทจะใช้เวลาพิจารณาแก้ไขปัญหาเรื่องรอ้งเรียนใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วัน 
ท าการ นบัแต่วนัถดัจากวนัที่ไดร้บัเรื่องรอ้งเรียน  

(ข)  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณามีความเห็นว่าผู้ที่ถูกแจ้งเบาะแสหรือถูกรอ้งเรียน  
ไดก้ระท าการทจุรติคอรร์ปัชนั หรือกระท าการที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือฝ่าฝืนหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท หรือมีพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมอันอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของกลุ่มบริษัท ให้
เลขานุการคณะกรรมการรายงานความเห็นของคณะกรรมการไปยงัคณะกรรมการบรษิัท 
หรือคณะกรรมการบริหาร หรือฝ่ายทรพัยากรบุคคล เพื่อร่วมกันพิจารณาและก าหนด
บทลงโทษตามที่เห็นสมควร โดยมีล  าดบัขัน้ตอนการรายงาน ดงันี ้
- กรณีผูถ้กูรอ้งเรียนเป็นกรรมการ ใหร้ายงานไปยงัคณะกรรมการบรษิัท 
- กรณีผูถู้กรอ้งเรียนเป็นผูบ้ริหารระดับผูอ้  านวยการฝ่ายขึน้ไปใหร้ายงานไปยังคณะ

กรรมการบรหิาร 
- กรณีผู้ถูกรอ้งเรียนเป็นพนักงานระดับน้อยกว่าผู้อ  านวยการใหร้ายงานไปยังฝ่าย

ทรพัยากรบคุคล 
(ค)  หากผูถู้กรอ้งเรียนไดก้ระท าการทุจริตคอรร์ปัชัน หรือผิดวินัย หรือผิดกฎหมายจริง การ

กระท าดังกล่าวนั้นถือว่าเป็นการกระท าผิดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันจะตอ้ง
ไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่บรษิัทก าหนดไว ้และหากการกระท านัน้ผิด
กฎหมาย ผูก้ระท าผิดอาจไดร้บัโทษทางกฎหมายดว้ย ทัง้นี ้การพิจารณาโทษทางวินัย
ตามระเบียบของบรษิัทใหถื้อว่าค าตดัสินของคณะกรรมการเป็นที่สิน้สดุ  
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14.2.3  การสรุปและรายงานผล 
(ก)  การพิจารณาโทษเป็นที่ยุติแลว้ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการ แจ้งผลการด าเนินงานต่อ

ส านกักฎหมายและก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทต่อ
เรื่องรอ้งเรียนนัน้ใหผู้ร้อ้งเรียนทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัที่บริษัทไดด้ าเนินการที่
เก่ียวขอ้งแลว้เสร็จ (ถ้ามี) พรอ้มบนัทึกขอ้มลูเขา้ระบบงานและจดัเก็บขอ้มลูไม่นอ้ยกว่า 
10 ปี รวมทั้งเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรษิัท ทกุไตรมาส  

(ข) กรณีมีเหตุสุดวิสัย ท าใหก้ารพิจารณาแก้ไขปัญหาเรื่องรอ้งเรียนตอ้งใชร้ะยะเวลาเกิน  
30 วัน บริษัทจะแจง้ความ คืบหนา้เป็นหนังสือใหผู้ร้อ้งเรียนรบัทราบ ทุก 15 วันท าการ 
นบัแต่ครบระยะเวลา 30 วนั 

14.3 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส และรักษาความลับ 
(1) บรษิัทจะเก็บขอ้มลู ชื่อ และขอ้มลูสว่นตวัของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน หรือผูถ้กูรอ้งเรียนไวเ้ป็น

ความลบั ไม่เปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่  
ที่กฎหมายก าหนดโดยค านึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูร้ายงาน แหลง่ที่มาของขอ้มลู
หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งที่ไดร้บัความเสียหาย ดว้ยกระบวนการที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

(2) บริษัทจะพิจารณาโดยการใชด้ลุยพินิจอย่างเพียงพอ  เพื่อคุม้ครองผูร้อ้งเรียน ผูแ้จง้เบาะแส พยาน
และบคุคลที่ใหข้อ้มลูในการสืบสวนหาขอ้เท็จจรงิ 

(3) ในกรณีที่เป็นพนกังานหรือบคุลากรของบริษัทเป็นผูแ้จง้ บรษิัทจะไม่กระท าการใด ๆ อนัไม่เป็นธรรม
ต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้รอ้งเรียน  หรือผู้ที่ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่ว่าจะ  
โดยการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ท  างาน สั่ งพักงาน ข่มขู่ รบกวน 
การปฏิบตัิงาน เลิกจา้ง หรือกระท าการอื่นใดที่มีลกัษณะ เป็นการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม  

ทั้งนี ้ หากพบว่าการรอ้งเรียนมีเจตนากลั่นแกลง้ใหผู้อ้ื่นไดร้ับความเสียหาย เสื่อมเสียชื่อเสียง บริษัท  
จะด าเนินการตามมาตรการทางวินยั และ/หรือทางกฎหมายที่เหมาะสม 
ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน ทัง้ที่เป็นบุคลากรของกลุ่มบริษัท ลูกคา้ บุคคลที่รบัจา้งท างานใหแ้ก่กลุ่ม
บริษัท หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มอื่นที่เป็นผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน จะไดร้บัการปกป้องและคุม้ครอง
สิทธิตามกฎหมายหรือตามแนวทางที่บรษิัทไดก้ าหนดไว ้

ทัง้นี ้สามารถศกึษาขอ้มลูรายละเอียดไดท้ี่ ไดท้ี่เว็บไซตบ์รษิัท (www.amarin.co.th) หวัขอ้ การก ากบัดแูล
กิจการที่ดี / นโยบายและเอกสารบรษิัท / นโยบายการแจง้เบาะแส และการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

 
15. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

15.1  ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
(1)  ปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้อย่างเป็นธรรม เท่าเทียมกันและเสมอภาค เพื่อประโยชนส์ูงสุดของผู้ถือหุ้น

โดยรวม 

https://amarin.co.th/app/uploads/2025/08/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA.pdf
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(2)  เปิดเผยขอ้มลูและเอกสารต่าง ๆ ต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียอย่างถกูตอ้งครบถว้นตามความเป็น
จริง และภายในระยะเวลาที่เหมาะสม โดยปฏิบตัิตามประกาศ หลกัเกณฑ ์ระเบียบ หรือขอ้บงัคบั
ที่ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนดไว ้

(3)  ใหข้อ้มลูแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกันถึงสถานภาพ และแนวโนม้ในอนาคตของบริษัท โดยตัง้อยู่
บนพืน้ฐานของขอ้มลูสนบัสนนุอย่างมีเหตมุีผลที่เพียงพอ 

(4)  จะปฏิบัติหน้าที่และด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต ตัดสินใจในการด าเนินการใดๆ ดว้ย  
ความระมดัระวงัและละเอียดรอบคอบ โดยค านึงถึงความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุราย 

(5)  จะไม่ใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อแสวงหาผลประโยชนใ์ดๆ อนัอาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทได ้

15.2  ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 
(1) จะสรรหาและว่าจ้างพนักงานที่มีทักษะและประสบการณต์รงกับลกัษณะงาน โดยไม่น าความ

แตกต่างในเรื่อง เพศ เชือ้ชาติ ศาสนา และสถานศึกษามาเป็นขอ้จ ากัดโอกาสในการเขา้ร่วมงาน
กบับรษิัท  

(2) มีขอ้บงัคบัของบริษัทเรื่องการจา้งแรงงาน โดยจะไม่ท าการจา้งแรงงานเด็กอายุต ่ากว่า 18 ปี เขา้
มาท างาน ยกเวน้ กรณีที่ไดร้บัความยินยอมจากผูป้กครองตามกฎหมาย           

(3) ก าหนดค่าตอบแทนอย่างยุติธรรม ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ หนา้ที่
ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยมีดัชนีชีว้ัดความส าเร็จ (KPIs) ในการ
พิจารณาค่าตอบแทน  

(4) ก าหนดให้มีสวัสดิการต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี การประกันสุขภาพ
พนกังาน เงินช่วยเหลืออื่นๆ รวมถึงกองทนุส ารองเลีย้งชีพเพื่อเป็นหลกัประกนัส าหรบัพนกังานเมื่อ
เกษียณหรือออกจากงาน  

(5) ก าหนดแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู ้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่องที่ 
จดัขึน้ทัง้หน่วยงานภายในของบริษัทและการอบรมของหน่วยงานภายนอก เพื่อใหพ้นกังานไดน้ า
ความรูม้าใชใ้นการปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

(6) ก าหนดให้มีการดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ตามมาตรฐาน  
ความปลอดภัย จัดสภาพแวดลอ้มที่ดีในสถานที่ท  างาน เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุและส่งเสริมให้
พนกังานมีสขุอนามยัที่ดี 

(7) จดัใหม้ีช่องทางในการรบัฟังความคิดเห็นและแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับอุปสรรคปัญหาใน  
การปฏิบตัิงาน การกระท าผิดตามขอ้บงัคบัการท างาน จรยิธรรมทางธุรกิจ การทจุรติ โดยใหป้ฏิบตัิ
ตามกรอบนโยบายการแจง้ และคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส (Whistleblowing Policy) ของกลุม่บรษิัท 

(8) สง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบั ยึดมั่นปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทอย่างเครง่ครดั 
(9) จะไม่เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานไปยงับคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการปฏิบตัิหนา้ที่

โดยสจุรติตามกฎหมายหรือเพื่อประโยชนส์ว่นรวม 
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(10) ใหส้ิทธิเสรีภาพพนกังานในการนบัถือศาสนา และจดัใหม้ีกิจกรรมสง่เสรมิศาสนาใหก้บัพนกังาน 
15.3 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

(1)  ตระหนักถึงความส าคญัของลกูคา้และมุ่งมั่นที่จะสรา้งความเชื่อมั่น  และความพึงพอใจสงูสดุให้
ลูกคา้ โดยใหลู้กคา้ไดร้บัสินคา้และบริการที่ดี มีคุณภาพ ในระดับราคาที่เหมาะสม รวมทัง้สรา้ง
ความสมัพนัธภาพที่ดีและยั่งยืนต่อลกูคา้ทกุราย 

(2)  เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารที่เก่ียวกับสินคา้และบรกิารอย่างถกูตอ้งครบถว้นอย่างเพียงพอ เพื่อป้องกนั
มิให้ลูกค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพหรือเงื่อนไขของสินค้าและบริการ รวมถึงตอบสนองต่อ 
ความตอ้งการของลกูคา้อย่างรวดเรว็ เพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัความพงึพอใจสงูสดุ  

(3)  ก าหนดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน เพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกับสินค้า 
การใหบ้ริการ การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยด าเนินการหาแนวทางการแกไ้ขอย่างรวดเร็ว
เพื่อตอบสนองต่อลกูคา้อย่างดีที่สดุ 

(4) รักษาข้อมูลความลับและสารสนเทศของลูกค้า และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือ 
ผู้ที่ เก่ียวข้องโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้าโดยไม่ได้รับอนุญาตจากลูกค้าหรือจาก 
ผูม้ีอ านาจของกลุ่มบริษัทก่อน เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่ตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เก่ียวขอ้ง เพื่อ
ชีแ้จงหรือด าเนินการในทางกฎหมาย ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องนโยบาย 
การคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
ก าหนดให้มีระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูลลูกค้า เพื่อให้เป็นไปตามขอบเขตของกฎหมายที่
ก าหนดเพื่อสรา้งความมั่นใจให้กับลูกค้า โดยเผยแพร่นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลบน
เว็บไซตข์องกลุม่บรษิัท 

15.4 ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 
(1)  พิจารณาการก าหนดระเบียบและขัน้ตอนในการจดัซือ้จดัจา้งที่ชดัเจนและมีความเป็นธรรม โดย

คดัเลือกคู่คา้อย่างมีระบบ โปรง่ใส และเป็นธรรม 
(2)  พิจารณาราคาที่เหมาะสมและยุติธรรมเมื่อเทียบกับคุณภาพสินคา้ และ/หรืองานบริการที่ไดร้บั

จากคู่คา้จัดใหม้ีการท าสญัญาในรูปแบบที่เหมาะสมตามขอ้ตกลงร่วมกันของทัง้สองฝ่าย และมี
การปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาอย่างครบถ้วน เพื่อป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชันและประพฤติ  
มิชอบในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 

(3)  ปฏิบตัิตามสญัญาที่ก าหนดไวห้รือหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขทางการคา้ต่างๆ ที่ตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั  
โดยในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือหลักเกณฑเ์งื่อนไขทางการคา้ที่ตกลงกันไว้ได้  
กลุม่บรษิัทจะแจง้ใหคู้่คา้ทราบเพื่อหาแนวทางแกไ้ขรว่มกนัทนัที 

(4)  ปฏิบัติตามเงื่ อนไขต่างๆ ในการช าระเงินให้คู่ค้าอย่างถูกต้องและตรงเวลา เพื่ อรักษา 
ความน่าเชื่อถือของกลุม่บรษิัทต่อคู่คา้ 

(5)  ไม่เรียกรอ้งของขวญั ทรพัยส์ิน การสนบัสนนุ หรือประโยชนอ์ื่นใดจากคู่คา้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
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(6)  หลีกเลี่ยงการซื ้อสินค้าหรือการรับบริการที่คู่ค้ากระท าโดยละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือละเมิด
ทรพัยส์ินทางปัญญา 

(7) ก าหนดใหม้ีการสื่อสารร่วมกับคู่คา้เพื่อร่วมมือกันพัฒนาสินคา้หรือบริการ และนวัตกรรมซึ่งเป็น
ประโยชนต์่อธุรกิจของกลุม่บรษิัทและคู่คา้  

(8)  ไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่คา้กับผูอ้ื่น เว้นแต่จะไดร้ับความยินยอมจากคู่คา้ หรือเวน้แต่เป็นขอ้มูล 
ที่ตอ้งเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกที่เก่ียวขอ้ง เพื่อชีแ้จงหรือด าเนินการในทางกฎหมาย 

15.5  ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 
(1)  ก าหนดใหป้ระพฤติปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันอย่างเสรีและ 

เป็นธรรมตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย และจรยิธรรมทางธุรกิจ 
(2)  ไม่ท าลายชื่อเสียงทางการคา้ของคู่แข่งทางการคา้ หรือแสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลบัทางการคา้

เพื่อผลประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัทดว้ยวิธีการที่ไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม 
(3)  ผูบ้ริหาร และพนักงานตอ้งไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาของ

ผูอ้ื่นหรือคู่แข่งทางการคา้ 
(4)  ต้องให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นความจริงเก่ียวกับคุณภาพ ลักษณะของสินค้าและบริการใน 

การแถลงข่าวหรือโฆษณาประชาสมัพนัธต์่อสาธารณะ 
(5)  ไม่ร่วมในการท าสญัญาหรือข้อตกลงอันอาจจะมีผลเป็นการลดหรือขจัดการแข่งขันทางการคา้

อย่างไม่สมเหตสุมผล 
15.6 ความรับผิดชอบต่อสถาบันการเงนิและ/หรือเจ้าหนี ้

(1)  ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง และเง่ือนไขที่มีต่อสถาบนัการเงิน และ/หรือเจา้หนี ้ไม่ว่าจะเป็นเจา้หนี ้
ทางการคา้ เจา้หนีส้ถาบนัการเงินต่างๆ และมีความรบัผิดชอบในหลกัประกนัต่างๆ 

(2)  เปิดเผยรายงานฐานะทางการเงินของกลุ่มบริษัทแก่สถาบันการเงินและ/หรือเจ้าหนีด้ว้ยความ
ซื่อสตัย ์ถูกตอ้ง และตรงเวลา ใหแ้ก่สถาบันการเงินและ/หรือเจา้หนี ้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อรกัษา
ความน่าเชื่อถือของกลุม่บรษิัทต่อสถาบนัการเงินและ/หรือเจา้หนี ้

(3)  หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันเงื่อนไขในสัญญาได ้จะรีบแจ้งและเจรจาใหท้างสถาบัน
การเงิน และ/หรือเจา้หนีท้ราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกันหาแนวทางแกไ้ขและป้องกันไม่ใหเ้กิดความ
เสียหาย 

15.7 ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
(1)  พึงประพฤติปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองที่ดี โดยปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือ กฎระเบียบที่ออก

โดยหน่วยงานที่ก ากบัดแูลอย่างเครง่ครดั และใหค้วามรว่มมือกบัภาครฐัอย่างสม ่าเสมอ 
(2)  ตอ้งร่วมกันส่งเสริม และสรา้งสรรคส์งัคม ทั้งในส่วนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต การประหยัด

พลงังาน การรกัษาสิ่งแวดลอ้ม เพื่อความเจรญิกา้วหนา้ต่อสงัคมอย่างยั่งยืน 
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(3)  ตอ้งดแูลป้องกันมิใหก้ารด าเนินงานของบริษัทเกิดความเสียหายต่อคณุภาพชีวิตของชุมชน สงัคม  
และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงรบัฟังปัญหาหรือผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึน้กับชุมชนจากการด าเนินธุรกิจ
ของกลุม่บรษิัท เพื่อจดัการแกไ้ขไดท้นัท่วงที 

(4)  ตอ้งใหค้วามส าคญัต่อทางเลือกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดเประโยชนอ์ย่าง
คุม้ค่าสงูสดุ และสง่เสรมิการใชแ้ละการอนรุกัษ์พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจดัใหม้ีการ
จดัการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) ตอ้งสรา้งจิตส านึกในการรบัผิดชอบต่อสงัคมในหมู่พนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนื่องและจรงิจงั  
 

15.8 ความรับผิดชอบต่อภาครัฐและหน่วยงานก ากับดูแล 
(1) บรษิัทจะปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง และหลกัเกณฑต์่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง

กบัการด าเนินธุรกิจอย่างเครง่ครดั  
(2) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมายและหลกัเกณฑต์ามระเบียบ

ขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ ทัง้ที่ออกโดยหน่วยงานภาครฐั และหน่วยงานก ากับ
ดูแลอย่างเคร่งครดั รวมทัง้จะตอ้งศึกษา ท าความเขา้ใจ และติดตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ 

(3) การติดต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หนา้ที่ หน่วยงานภายนอก หรือหน่วยงานของรฐั ตอ้งด าเนินการอย่าง
ถูกตอ้ง รวมทั้งตอ้งปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด หา้มมิใหใ้ช้อ านาจหรือแนวทางที่ 
เขา้ข่ายการทจุรติคอรร์ปัชนัในการด าเนินงานรว่มกนั 

(4) บริษัทจะเปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคัญของบริษัทตามระเบียบอย่างถูกตอ้ง มีความชัดเจน ไม่ปิดเบือน
ขอ้มลูหรือใหข้อ้มลูอนัเป็นเท็จ 

(5) บริษัทส่งเสริมการประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีของพนักงานทุกระดับทุกต าแหน่งตามสิทธิทาง
กฎหมาย 
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หมวดที ่3  
บทลงโทษและการติดตามให้มีการปฏิบัติ 

 
บทลงโทษ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจถือเป็นวินัยที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครดั การไม่
ปฏิบัติตามหรือกระท าฝ่าฝืนจรรยาบรรณทางธุรกิจใดๆ อันเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษัทไดร้บัความเสียหายหรือสญูเสีย
โอกาสทางธุรกิจ ผูท้ี่ไม่ปฏิบตัิตามหรือผูท้ี่ฝ่าฝืนตอ้งไดร้บัโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษัทว่า
ดว้ยเรื่องการลงโทษทางวินยั รวมทัง้อาจเขา้ข่ายเป็นผูก้ระท าผิดตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 เพิ่มเติมดว้ย 
 
การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ 

1) ก าหนดใหบุ้คลากรของกลุ่มบริษัทมีหนา้ที่ตอ้งรบัทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจอย่างเคร่งครดั หากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือการกระท าใดๆ ที่ขัดต่อจรรยาบรรณทางธุรกิจ บริษัทจะ
ด าเนินการพิจารณาลงโทษตามแต่ละกรณี 

2) ก าหนดช่องทางในการสอบถามขอ้สงสยัที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงการ
แจง้ เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนที่เก่ียวขอ้งกับการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั นโยบายการก ากับดูแล
กิจการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจไวใ้นหลายช่องทาง  

3) มอบหมายใหส้  านกักฎหมายและก ากับดแูลการปฏิบตัิงานท าหนา้ที่รายงานขอ้มลูการติดตามดแูลใหม้ีการ
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
 

การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูล 
กลุ่มบริษัทไดก้ าหนดใหม้ีการสื่อสารผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(อีเมล) เป็นประจ าทุกปี และในกรณีที่มีกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือพนักงานใหม่ จะมีการจัดอบรมเพื่อใหท้ราบถึงแนวปฏิบัติในการท างานตามคู่มือจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ ทั้งนี ้ กลุ่มบริษัทยังก าหนดให้มีการเผยแพร่คู่มือดั งกล่าวผ่านระบบ Intranet เ ว็บไซต์ของบริษัท 
(www.amarin.co.th) และ Line Official: AMARIN CONNECT 
 
การทบทวนและการปรับปรุง 
คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับนี ้ อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล  
โดยจะมีการทบทวน และปรับปรุงคู่มือเป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่า คู่มือฉบับนี ้
สอดคลอ้งกับขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง และคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบรษิัท และจดัใหม้ีการสื่อสารใหก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไดร้บัทราบโดยทั่วกนั 
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คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลไดท้บทวนคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นประจ าทุกปี และไดน้ าเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ  
 
จรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับนี ้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ครัง้ที่ 5/2568 เม่ือวนัที่ 4 ธันวาคม 2568 ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป 

 
 
 

            .......................................................... 
 (ดร.สเุมธ ตนัติเวชกลุ) 
 ประธานกรรมการบรษิัท 
  บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน)
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แบบฟอรม์รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร (แบบ CoI3) 
        วนั / เดือน / ปี ที่รายงาน............................ 
 รายงานคร้ังแรกเม่ือด ารงต าแหน่ง     รายงานเปลี่ยนแปลงขอ้มูล   รายงานข้อมูลประจ าปี 
ส่วนที ่1 ผู้รายงาน 
ชื่อ-นามสกุล  
ชื่อ-นามสกุลเดิม (ถ้ามี)  
เลขประจ าตวัประชาชน/  
หนังสือเดินทาง (กรณีคนต่างชาติ) 

 

ต าแหน่งในบริษัท ณ ปัจจุบัน  
ลงลายมือชื่อรับรอง (ผู้รายงาน) 
 

  

ลงลายมือชื่อรับรอง (เลขานุการบริษัท) 
 

 

ส่วนที ่2 ข้อมูลทั่วไปของบุคคลทีมี่ความเกี่ยวขอ้งกับผู้รายงาน 
2.1 บุคคลธรรมดาทีมี่ความเกีย่วข้องกับผู้รายงาน 

 ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตวัประชาชน/ 
หนังสือเดินทาง 

วันเดือนปีเกิด 

1. คู่สมรส    
ชื่อ-นามสกลุเดมิของคู่สมรส (ถา้มี)    
2. บตุรและบตุรบญุธรรม    
 จ านวน .......... คน 

1   
2   
3   
4   
5   
6   

3. คู่สมรสของบตุรและบตุรบญุธรรม 
 จ านวน .......... คน 

1   
2 
3 
4 
5 
6 

4. บิดา  
ชื่อ-นามสกลุเดมิของบดิา (ถา้มี)  
5. มารดา  
ชื่อ-นามสกลุเดมิของมารดา (ถา้มี)  

 

แบบฟอรม์ 1 
ส าหรบักรรมการและผูบ้ริหารบรษิัท 
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2.1 บุคคลธรรมดาทีมี่ความเกีย่วข้องกับผู้รายงาน (ต่อ) 
 ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตวัประชาชน/ 

หนังสือเดินทาง 
วันเดือนปีเกิด 

6. พี่นอ้ง 
 จ านวน .......... คน 

1   
2 
3 
4 
5 
6 

 

2.2 นิติบุคคลทีมี่ความเกี่ยวขอ้งกับผู้รายงาน1 (เฉพาะนิตบิคุคลทีมี่หรือคาดว่าจะมีธุรกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับ
บริษัท/บริษัทยอ่ย) 

ชื่อนิติบคุคล ทีอ่ยู่ / หมายเลขโทรศัพท ์ ประเภทธุรกิจ2 ลักษณะความเกี่ยวขอ้ง3 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

-------------------------------------- 
1   นิติบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งตามที่ก าหนดใน (3) ของนิยาม “บุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง” ในมาตรา 89/1 แห่งพรบ.หลักทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรพัย ์พ.ศ.2535 คือ นิติบุคคลที่คู่สมรส บุตร/บุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของผูร้ายงานมีอ านาจควบคุม  (ค าว่า “มีอ านาจ
ควบคมุ” หมายถึง การมีลกัษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ (1) การถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
หรือ (2) การมีอ านาจควบคุม คะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผูถ้ือหุน้ หรือ (3) การมีอ านาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ
ตัง้แต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้หมด)  

2   ประเภทธุรกิจ เช่น เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร สินคา้อุปโภคบริโภค ธุรกิจการเงิน สินคา้อุตสาหกรรม อสังหาริมทรพัยแ์ละก่อสรา้ง 

ทรพัยากร บริการ เทคโนโลยี ฯลฯ  
3 โปรดระบลุกัษณะความเกี่ยวขอ้ง เช่น ผูถ้ือหุน้ (โปรดระบสุดัส่วนการถือหุน้)/ ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร/ เป็นกรรมการผูมี้อ านาจ

ลงนามผกูพนับริษัท 
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ส่วนที ่3 ข้อมูลการเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร4 ในนิติบุคคลอื่น (เฉพาะนิติบุคคุลที่มีหรือคาดว่าจะมีธุรกรรมที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท/บริษัทย่อย) ของผู้รายงานและบุคคลธรรมดาทีมี่ความเกี่ยวข้องกับผู้รายงาน 

3.1 ผู้รายงาน 
ชื่อนิติบคุคล ทีอ่ยู่ / หมายเลขโทรศัพท ์ ประเภทธุรกิจ5 ต าแหน่ง/  

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่ง6 
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
3.2 บุคคลธรรมดาทีมี่ความเกีย่วข้องกับผู้รายงาน7 

ชื่อบุคคล 
ทีมี่ความเกี่ยวข้อง 

ชื่อนิติบคุคล ทีอ่ยู่ / หมายเลขโทรศัพท ์ ประเภทธุรกิจ5 ต าแหน่ง/  
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่ง6 

     
     
     
     
     
     
     
     
     

-------------------------------------- 
4    ผูบ้ริหาร หมายถึง กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรกนับต่อจากกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ลงมา ผูซ้ึ่ง

ด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร รายที่ 4 ทุกราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงาน
บญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า  

5    ประเภทธุรกิจ เช่น เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร สินคา้อุปโภคบริโภค ธุรกิจการเงิน สินคา้อุตสาหกรรม อสังหาริมทรพัยแ์ละก่อสรา้ง 
ทรพัยากร บริการ เทคโนโลยี ฯลฯ  

6    หากไม่สามารถระบวุนัที่ด  ารงต าแหน่งได ้ใหร้ะบจุ านวนปี หรือปีที่เขา้ด ารงต าแหน่งโดยประมาณ  
7   บคุคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง คือ คู่สมรส บิดา มารดา บตุรและบตุรบญุธรรม คู่สมรสของบตุรและบตุรบญุธรรม 
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ส่วนที ่4 ข้อมูลการถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นของผู้รายงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง8 เกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นทีมี่
สิทธิออกเสียงทั้งหมด (เฉพาะนิติบุคคลที่มีหรือคาดว่าจะมีธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับบริษัท/บริษัทย่อย) 
รายละเอียดตาม Worksheet แนบท้าย 

 
ชื่อนิติบคุคล ทีอ่ยู่ / หมายเลขโทรศัพท ์ ประเภทธุรกิจ % การถือหุน้ 

(ยกมาจาก Worksheet) 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     
17     
18     
19     
20     
22     

-------------------------------------- 
8  ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง หมายถึง บคุคลตามมาตรา 258 (1) ถึง (7) แห่ง พรบ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ไดแ้ก่  

(1) คู่สมรส  
(2) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  
(3) หา้งหุน้ส่วนสามญัที่บคุคลดงักล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วน  
(4) หา้งหุน้ส่วนจ ากดัที่บคุคลดงักล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิด หรือจ ากดัความรบัผิดรวมกนัเกินกว่า 30%  
(5) บริษัทจ ากดั หรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่บคุคลดงักล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่า 30%  
(6) บริษัทจ ากดั หรือบริษัทมหาชนที่บคุคลดงักล่าว รวมถึง รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่า 30%  
(7) นิติบคุคลตามมาตรา 246 และ 247 (ตามพรบ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ ที่มีอ านาจจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 
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เอกสารประกอบการจัดท าข้อมูลในส่วนที ่4 

Worksheet ส าหรับการค านวณการถือหุน้ในนิติบุคคลอืน่ 
ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 1  ............................................................................................................................................ 
ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 2  ............................................................................................................................................ 
ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 3  ............................................................................................................................................ 
ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 4  ............................................................................................................................................ 
ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 5  ............................................................................................................................................ 
 ผู้ถือหุ้น 

%การถือหุ้นในนิติบุคคล 
แห่งที่ 1 แห่งที่ 2 แห่งที่ 3 แห่งที่ 4 แห่งที่ 5 

(1) ผูร้ายงาน      
(2) คู่สมรส      
(3) บตุร/บตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ      
(4) หา้งหุน้ส่วนสามญัท่ีผูร้ายงาน รวมถึง คู่สมรส หรือ

บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะเป็นหุน้ส่วน 
     

(5) หา้งหุน้ส่วนจ ากดัท่ีผูร้ายงาน รวมถึง คู่สมรส หรือบตุร
ท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะเป็นหุน้ส่วนจ าพวกไม่จ ากดั
ความรบัผิดชอบ หรือเป็นหุน้ส่วนจ าพวกจ ากดัความ
รบัผิดที่มีหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 30 

     

(6) บริษัทจ ากดั หรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่่ีผูร้ายงาน 
รวมถึง คู่สมรส หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ หรือ
หา้งหุน้ส่วนตาม (4) หรือ (5) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่า
รอ้ยละ 30 

     

(7) บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีผูร้ายงาน 
รวมถึงคู่สมรส หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ หรือหา้ง
หุน้ส่วนตาม (4) หรือ (5) หรือ (6) ถือหุน้รวมกันเกิน
กว่ารอ้ยละ 30 

     

(8) นิติบคุคลท่ีผูร้ายงานสามารถมีอ านาจจัดการในฐานะ
เป็นผูแ้ทนนิติบคุคล 

     

รวมสดัส่วนการถือหุน้ในนิติบคุคลแต่ละแห่ง (รวม (1)-(8))      

 
 ยกไปส่วนที ่4 
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เอกสารประกอบการจัดท าข้อมูลในส่วนที ่4 

Worksheet ส าหรับการค านวณการถือหุน้ในนิติบุคคลอืน่ 
(ฉบับต่อ) 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 1  ............................................................................................................................................ 
ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 2  ............................................................................................................................................ 
ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 3  ............................................................................................................................................ 
ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 4  ............................................................................................................................................ 
ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 5  ............................................................................................................................................ 

 ผู้ถือหุ้น 
%การถือหุ้นในนิติบุคคล 

แห่งที่ ... แห่งที่ ... แห่งที่ ... แห่งที่ ... แห่งที่ … 
(1) ผูร้ายงาน      
(2) คู่สมรส      
(3) บตุร/บตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ      
(4) หา้งหุน้ส่วนสามญัท่ีผูร้ายงาน รวมถึง คู่สมรส หรือ

บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะเป็นหุน้ส่วน 
     

(5) หา้งหุน้ส่วนจ ากดัท่ีผูร้ายงาน รวมถึง คู่สมรส หรือบตุร
ท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะเป็นหุน้ส่วนจ าพวกไม่จ ากดั
ความรบัผิดชอบ หรือเป็นหุน้ส่วนจ าพวกจ ากดัความ
รบัผิดที่มีหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 30 

     

(6) บริษัทจ ากดั หรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่่ีผูร้ายงาน 
รวมถึง คู่สมรส หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ หรือ
หา้งหุน้ส่วนตาม (4) หรือ (5) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่า
รอ้ยละ 30 

     

(7) บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีผูร้ายงาน 
รวมถึงคู่สมรส หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ หรือหา้ง
หุน้ส่วนตาม (4) หรือ (5) หรือ (6) ถือหุน้รวมกันเกิน
กว่ารอ้ยละ 30 

     

(8) นิติบคุคลท่ีผูร้ายงานสามารถมีอ านาจจัดการในฐานะ
เป็นผูแ้ทนนิติบคุคล 

     

รวมสดัส่วนการถือหุน้ในนิติบคุคลแต่ละแห่ง (รวม (1)-(8))      

 
 ยกไปส่วนที ่4 
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แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชนข์องกรรมการและผู้บริหาร 

เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ขา้พเจา้ชื่อ.......................................................................ต าแหน่ง................................................................ 
หน่วยงาน.........................................................................ขอรายงานการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ส  าหรบักรณี  ดงันี ้ 
           รายงานครัง้แรก                             รายงานประจ าปี                                 รายงานในระหว่างปี        
ขา้พเจา้ขอเปิดเผยว่า  ขา้พเจา้ 
               ไม่มี   รายการที่อาจเป็นผลประโยชนท์ี่ขดักนักบัผลประโยชนข์องกลุม่บรษิัทอมรนิทร ์
              มี       รายการที่อาจเป็นผลประโยชนท์ี่ขดักนักบัผลประโยชนข์องกลุม่บรษิัทอมรนิทร ์ โดยมี 
                          ลกัษณะของรายการ  ดงัต่อไปนี ้ 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่  
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการผูจ้ดัการ ที่ปรกึษา บรรณาธิการอ านวยการ ผูอ้  านวยการ 
รองผู้อ  านวยการ ผู้จัดการ เป็นผู้มีส่วนได้เสีย หรือเป็นผู้ถือหุ้นส  าคัญในกิจการที่เป็น
คู่สญัญากบักลุม่บรษิัทอมรนิทร ์ กิจการที่มีลกัษณะเป็นการแข่งขนักบักลุม่บริษัทอมรินทร ์
หรือบรษิัทผูเ้สนอราคาในการจดัซือ้/ จดัจา้ง/ จา้งที่ปรกึษากบักลุม่บรษิัทอมรนิทร ์   

     การมีคู่สมรส บิดา มารดา พี่น้อง บุตร/ บุตรบุญธรรม ตลอดจนคู่สมรสของบุตร เป็น          
ผู้ด  ารงต าแหน่ง กรรมการผู้อ  านวยการใหญ่ กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูม้ีสว่นไดเ้สีย หรือเป็นผูถื้อหุน้ส  าคญัในกิจการที่เป็นคู่สญัญา
กับกลุ่มบริษัทอมรินทร ์กิจการที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับกลุ่มบริษัทอมรินทร ์หรือ
บริษัทผู้เสนอราคาในการจัดซื ้อ/จัดจ้าง/จ้างที่ปรึกษากับกลุ่มบริษัทอมรินทร์ โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้(กรุณาแนบเอกสารเพิ่มเติม ถา้มี) 

 

         ชื่อ...................................................................................เก่ียวขอ้งเป็น....................................... 
         บรษิัท........................................................................................................................................ 
 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายงานฉบบันีแ้ละเอกสารเพิ่มเติม (ถา้มี) เป็นความจรงิทกุประการ 
 

                                ลงชื่อ............................................... 
        วนัที่.................................................. 
  

แบบฟอรม์ 2.1 
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แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชนข์องพนักงาน 

ขา้พเจา้...............................................................................ต าแหน่ง........................................................................ 
แผนก/ฝ่าย..........................................................................................รหสัพนกังาน.................................................. 
1.  ขา้พเจา้ขอรายงานการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นกรณี ดงัต่อไปนี  ้
                     รบัรองตนเองประจ าปี .............................. 
                     เมื่อเริ่มทดลองงาน  กรณีบรษิัทรบัเขา้ท างาน 
                     เมื่อรบัต าแหน่งใหม่  กรณีไดร้บัแต่งตัง้ โยกยา้ย 
2.  ขา้พเจา้มีญาติหรือญาติสนิท คู่สมรส บิดา มารดา บตุร หรือบตุรบญุธรรม เป็นพนกังานระดบับรหิาร  พนกังานหรือลกูจา้ง 

อยู่ในบรษิัท 
                     ไม่มี 
                     มี  ดงันี ้ (ระบชุื่อ- นามสกลุ) 

ชื่อ-สกลุ.....................................................................ต าแหน่ง........................................................... 
แผนก/ฝ่าย..............................................................ความสมัพนัธ.์...................................................... 

3.  ขา้พเจา้ขอรบัรองรายงานท่ีอาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท โดยมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้ 
ขา้พเจา้ไม่มีรายการท่ีอาจเป็นผลประโยชนข์ดัแยง้กบับรษิัท 
ขา้พเจา้ มี/อาจมี รายการท่ีอาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท  ท่ีมีลกัษณะอาจมีส่วนไดเ้สีย 
หรือเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการ หรือ ก่อนิติกรรมกบับรษิัท หรือปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย   
โดยมีรายละเอียด  ดงันี ้......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
ทัง้นี ้ ขา้พเจา้ไดแ้กไ้ขปัญหาแลว้  ดงันี.้.................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่ารายละเอียดต่าง ๆ ที่ใหไ้วน้ี ้เป็นความจรงิทกุประการ 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
        ลงชื่อ............................................. 
        วนัท่ี .............................................. 

ความเหน็ผู้บังคับบัญชา 
ทราบและส าหรบัผูท้ี่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หถื้อปฏิบตัิ  ดงันี ้
          งดออกเสียงในวาระท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
          ถอนตวัจากการมีส่วนรว่มในการนัน้                               
          อื่น ๆ................................................................       ลงชื่อ....................................................... 
                                                                                         (..............................................................) 
                                                                                         ต าแหน่ง................................................... 
                                                                                         วนัท่ี ........................................................  

แบบฟอรม์ 2.2 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าของบริษัททีอ่อกหลักทรัพย ์/ หลักทรัพยอ้์างอิง (แบบ 59) 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

   □ กรรมการ  □ ผูบ้รหิาร  □ ผูส้อบบญัชี  □ อื่น ๆ โปรดระบ.ุ................................  
ชื่อ .................................................................................................................. ต าแหน่ง ...................................................................................................... 
เลขบตัรประจ าตวัประชาชน ............................................................................... เบอรโ์ทรศพัท ์.............................................................................................. 
รายงาน ณ วนัท่ี : ................................................................................................................... 

 
ช่ือผู้ถือหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 1 

 
 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

 
 

วันทีท่ า
รายการ 

 
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือก่อน
วันทีท่ ารายการ 

การท ารายการ 2  
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือหลัง 
วันทีท่ ารายการ 

 
 

วิธีท ารายการ 3 

ท ารายการผ่าน  
บล. ..................... 

 หากเป็นการซือ้ขาย
หลักทรัพยโ์ดยวาง

หลักประกัน 
ให้ระบุด้วย 4 

 
 

ผู้ซือ้/ผู้รับโอน  
โปรดระบุ 

ช่ือ/ความสัมพันธ ์5 

 
จ านวน 

 
ราคา
เฉล่ีย 

ผูจ้ดัท า หุน้สามญั (common share)         

หุน้บรุิมสิทธิ (preferred share)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (warrant)         

ใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพ่ิมทนุที่โอนสิทธิได ้
(transferable subscription right) 

        

หุน้กูแ้ปลงสภาพ (convertible debenture)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท 
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอา้งอิง (derivatives warrant) 

        

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจากหลกัทรพัย ์
อา้งอิงไทย (NVDR) 

        

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงราคาหรือ
ผลตอบแทน ในหุน้ของบริษัทจดทะเบยีน 
ที่มีการซือ้ขายใน TFEX (stock futures) 

        

ห   หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง (structured debenture)         

 

แบบฟอรม์ 3 
ส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษัท 
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ช่ือผู้ถือหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 1 

 
 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

 
 

วันทีท่ า
รายการ 

 
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือก่อน
วันทีท่ ารายการ 

การท ารายการ 2  
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือหลัง 
วันทีท่ ารายการ 

 
 

วิธีท ารายการ 3 

ท ารายการผ่าน  
บล. ..................... 

 หากเป็นการซือ้ขาย
หลักทรัพยโ์ดยวาง

หลักประกัน 
ให้ระบุด้วย 4 

 
 

ผู้ซือ้/ผู้รับโอน  
โปรดระบุ 

ช่ือ/ความสัมพันธ ์5 

 
จ านวน 

 
ราคา
เฉล่ีย 

คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนั
ฉนัสามีภริยา/ 
ชื่อ ..................................... 

หุน้สามญั (common share)         

หุน้บรุิมสิทธิ (preferred share)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (warrant)         

ใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพ่ิมทนุที่โอนสิทธิได ้
(transferable subscription right) 

        

หุน้กูแ้ปลงสภาพ (convertible debenture)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท 
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอา้งอิง (derivatives warrant) 

        

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจากหลกัทรพัย ์
อา้งอิงไทย (NVDR) 

        

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงราคาหรือ
ผลตอบแทน ในหุน้ของบริษัทจดทะเบยีน 
ที่มีการซือ้ขายใน TFEX (stock futures) 

        

ห   หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง (structured debenture)         
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ช่ือผู้ถือหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 1 

 
 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ 
ขายล่วงหน้า 

 
 

วันทีท่ า
รายการ 

 
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือก่อน
วันทีท่ ารายการ 

การท ารายการ 2  
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือหลัง 
วันทีท่ ารายการ 

 
 

วิธีท ารายการ 3 

ท ารายการผ่าน  
บล. ..................... 

 หากเป็นการซือ้ขาย
หลักทรัพยโ์ดยวาง

หลักประกัน 
ให้ระบุด้วย 4 

 
 

ผู้ซือ้/ผู้รับโอน  
โปรดระบุ 

ช่ือ/ความสัมพันธ ์5 

 
จ านวน 

 
ราคา
เฉล่ีย 

บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
1. ชื่อ................................... 
2. ชื่อ................................... 
3. ชื่อ................................... 

หุน้สามญั (common share)         

หุน้บรุิมสิทธิ (preferred share)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (warrant)         

ใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพ่ิมทนุที่โอนสิทธิได ้
(transferable subscription right) 

        

หุน้กูแ้ปลงสภาพ (convertible debenture)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท 
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอา้งอิง (derivatives warrant) 

        

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจากหลกัทรพัย ์
อา้งอิงไทย (NVDR) 

        

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงราคาหรือ
ผลตอบแทน ในหุน้ของบริษัทจดทะเบยีน 
ที่มีการซือ้ขายใน TFEX (stock futures) 

        

ห   หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง (structured debenture)         

 
 
  



 
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) ฉบบัทบทวนประจ าปี 2568 หนา้ 41 / 46 
  

 

 
 
 

 
 

 
ช่ือผู้ถือหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 1 

 
 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ 
ขายล่วงหน้า 

 
 

วันทีท่ า
รายการ 

 
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือก่อน
วันทีท่ ารายการ 

การท ารายการ 2  
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือหลัง 
วันทีท่ ารายการ 

 
 

วิธีท ารายการ 3 

ท ารายการผ่าน  
บล. ..................... 

 หากเป็นการซือ้ขาย
หลักทรัพยโ์ดยวาง

หลักประกัน 
ให้ระบุด้วย 4 

 
 

ผู้ซือ้/ผู้รับโอน  
โปรดระบุ 

ช่ือ/ความสัมพันธ ์5 

 
จ านวน 

 
ราคา
เฉล่ีย 

นิติบคุคลซึ่งผูจ้ดัท า รายงาน 
คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนั
ฉนัสามีภริยาและบตุรที่ยงัไม่
บรรลนุิติภาวะถือหุน้รวมกนั
เกินรอ้ยละ 30 ของจ านวน 
สิทธิออกเสียงทัง้หมดและมี
สดัสว่นการถือหุน้มากที่สดุใน 
นิติบคุคลนัน้ 
1. ชื่อ................................... 
2. ชื่อ................................... 
3. ชื่อ................................... 

หุน้สามญั (common share)         

หุน้บรุิมสิทธิ (preferred share)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (warrant)         

ใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพ่ิมทนุที่โอนสิทธิได ้
(transferable subscription right) 

        

หุน้กูแ้ปลงสภาพ (convertible debenture)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท 
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอา้งอิง (derivatives warrant) 

        

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจากหลกัทรพัย ์
อา้งอิงไทย (NVDR) 

        

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงราคาหรือ
ผลตอบแทน ในหุน้ของบริษัทจดทะเบยีน 
ที่มีการซือ้ขายใน TFEX (stock futures) 

        

ห   หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง (structured debenture)         

ชื่อบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายใหต้ิดต่อกบั ก.ล.ต. คือ                                         ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้มลูที่รายงานขา้งตน้นีค้รบถว้นและเป็นความจริงทุกประการ 
1. เลขานกุารบริษัท                     ลงชื่อ .............................................................................................. ......... 
                          (                                                                                    )      
2. (ถา้มี)..........................................................................                  ต  าแหน่ง ................................................................................................  
                      บริษัท .....................................................................................................  
                             วนัท่ี ............................................................................................  



 
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) ฉบบัทบทวนประจ าปี 2568 หนา้ 42 / 46 
  

 

 

ค าอธิบายในการกรอกแบบฟอรม์ 59 
ค าอธิบายในการกรอกแบบฟอรม์ 59 จดัท าขึน้เพื่อใหผู้ม้ีหนา้ท่ีรายงานมีความเขา้ใจวิธีการกรอกขอ้มลูการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า อย่างไรก็ดีเพื่อใหก้ารจดัท ารายงาน 
ดงักล่าวถกูตอ้ง ครบถว้น ผูม้ีหนา้ท่ีรายงานควรศึกษาและท าความเขา้ใจประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ท่ี สจ. 38/2561 เรื่อง การจดัท ารายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้  าแผน และผูบ้ริหารแผน ลงวนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2516 ("ประกาศท่ีสจ. 38/2561") 
1. การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ตามแบบ 59 ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้  าแผน และผูบ้ริหารแผน ในส่วนของตนเอง คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กิน

ดว้ยกันฉันสามีภริยา บุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ นิติบุคคลท่ีบุคคลดงักล่าวถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดและมีสดัส่วนการถือหุน้มากท่ีสดุในนิติบคุคลนัน้ ทัง้นี ้ให้
เป็นไปตามท่ี ก าหนดไวใ้นประกาศท่ี สจ. 38/2561 และใหห้มายรวมถึง การรายงานในกรณีท่ีมีบุคคลอื่นใดถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ไวแ้ทนบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ดว้ย ทัง้นี ้กา ร
รายงานกรณีท่ีมีบคุคลอื่น (nominee) ถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ไวแ้ทนนัน้ใหร้ะบรุายการดงักล่าวแยกต่างหากจากกรณีถือหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้เองโดยตรงดว้ย 

2. ในกรณีท่ีมีการไดม้าและจ าหน่ายหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ในวนัเดียวกัน ใหแ้สดงยอดรวมของจ านวนหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีไดม้าแยกจากจ านวนหลกัทรพัยแ์ละ
สญัญาซือ้ รวมทัง้แสดงราคาเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีไดม้า และจ าหน่ายในแต่ละกรณีดว้ย (กรณีจ าหน่ายใหแ้สดงจ านวนและราคาหลกัทรพัยไ์วใ้นวงเล็บ) 

3. กรณีการได้มาซ่ึงหลักทรัพยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ใหร้ะบุวิธีการไดม้าซึ่งหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ เช่น การซือ้ในตลาดหลกัทรพัย ์การซือ้นอกตลาดหลั กทรพัย ์การรบัโอน
หลกัทรพัย ์และการรบัคืนหลกัทรพัยจ์ากการใหย้ืม เป็นตน้ และกรณีการจ าหน่ายหลักทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ใหร้ะบุวิธีการจ าหน่ายหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ เช่น การ
ขายในตลาดหลกัทรพัย ์การขายนอกตลาดหลกัทรพัย ์การโอนหลกัทรพัย ์และการใหย้ืมหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 

4. ในกรณีซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนเป็นการใชบ้ญัชีซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยวางหลกัประกนั (margin account) ขอใหร้ะบใุหช้ดัเจน 
5. กรณีท่ีเป็นการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ในกรณีดงัต่อไปนี ้

 (1) การขายหลกัทรพัยน์อกตลาดหลกัทรพัยใ์นราคาต ่ากว่าราคาซือ้ขายต ่าสดุของหลกัทรพัยด์งักล่าวในตลาดหลกัทรพัย ์ในวนัท่ีมีการขายหลกัทรัพยน์ัน้  
 (2) การขายหลกัทรพัยใ์นกระดาน Big Lot 
 (3) การโอนหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ใหบ้คุคลอื่นโดยไม่มีค่าตอบแทน 

ใหร้ะบขุอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัช่ือผูซ้ือ้หรือผูร้บัโอนหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ และความสมัพนัธก์บับคุคลดงักล่าว เช่น 
- ความสมัพนัธใ์นลกัษณะท่ีเป็นบคุคลในครอบครวั เช่น บิดามารดา พี่นอ้งรว่มบิดามารดาเดียวกนั พี่นอ้งรว่มบิดาหรือรว่มมารดาเดียวกัน ปู่  ย่า ตา ยาย ลุง ป้า นา้ อา เป็นตน้  
- ความสมัพนัธใ์นลกัษณะที่มีอ  านาจควบคมุหรือบงัคบับญัชา เช่น เป็นนายจา้งหรือผูว่้าจา้งของผูซ้ือ้หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์เป็นตน้  
- ความสมัพนัธท์างธุรกิจ เช่น เป็นพนัธมิตรรว่มทนุ หรือคู่คา้ เป็นตน้ 
- ความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่น ๆ 

ในกรณีท่ีมีผูซ้ือ้หรือผูร้บัโอนหลายคนในการจ าหน่ายวนัเดียวกัน ใหร้ะบจุ านวนหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีผูซ้ือ้หรือผูร้บัโอนแต่ละคนไดไ้ปดว้ย ในกรณีท่ีไม่ทราบชื่อผูซ้ือ้หรือผูร้บัโอน  
ใหแ้สดงเหตผุลประกอบ
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แบบการรับของขวัญ ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด 
 

เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนกังานไดย้ึดถือเป็นหลกัปฏิบตัิในการด าเนินงานตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและตามนโยบาย
ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  ทกุคนมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการรบัเงิน ของขวญั ของก านลั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด   

กรณีทีต่้องบันทกึในแบบฟอรม์นี ้ มีดงันี ้  
1.   กรณีเป็นการรบัของขวัญ ของที่ระลึก ในนามองคก์รต่อองคก์ร เช่น การลงนามสัญญาทางธุรกิจ ของขวัญ

ดงักล่าว ถือเป็นทรพัยสิ์นของบรษิัท  
2.   กรณีการรบัของที่มี มูลค่าเกิน 10,000 บาท หรือที่มีมลูค่าเกินปกติวิสยั ตอ้งปฏิเสธการรบั หากไม่สามารถ

ปฏิเสธการรบัได ้ผูร้บัของขวญัจะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุตามสายงาน   
ขา้พเจา้ชื่อ...................................................ต าแหน่ง.....................................หน่วยงาน............................................. 
ขอรายงานการไดร้บัของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด ดงันี ้

วันที ่ รายการทีไ่ด้รับ จ านวน มูลค่าประมาณ จากบุคคล/บริษัทผู้มอบ 
     
     
     
     
     
     
     
ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไดแ้นบรูปถา่ยหรือส าเนาเอกสารของของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดตามรายการขา้งตน้มาเพื่อ
ประกอบการพิจารณา 
หมายเหต ุ
รายการของขวญั ของที่ระลกึ ที่แต่ละหน่วยงานสามารถบรหิารจดัการไดเ้อง และไม่ตอ้งบนัทึกลงแบบฟอรม์ 
1.  กรณีที่เป็นของบริโภคใหเ้ป็นดุลยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาส่วนงานที่ไดร้บัของขวญัในการบริหารจดัการ อาจแจกจ่ายใน

ส่วนงานของตน หรือแบ่งสนัปันส่วนใหห้น่วยงานอื่น ๆ  
2.  กรณีที่เป็นปฎิทิน ไดอารี่ ที่ใชเ้ป็นส่ือประชาสมัพนัธข์องบรษิัท พนกังานสามารถรบัเป็นของขวญัส่วนตัวได ้
3.  กรณีการรบัของที่มีมลูคา่ไม่เกิน 10,000 บาท หรือกรณี Bather ใหใ้ชเ้อกสารการบนัทึกที่ปฏิบตัิอยู่แลว้ 

 
ลงชื่อ........................................... 

 
ลงชื่อ.............................................. 

 
ลงชื่อ.............................................. 

ผูร้ายงาน ผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
วนัท่ี................................................ วนัท่ี............................................... วนัท่ี................................................ 

 
  

แบบฟอรม์ 4 
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แบบฟอรม์แจ้งข้อร้องเรียนของบริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 
 

วนัที่................เดือน.....................พ.ศ................. 
 
เรียน............................................................................. 
 
ขา้พเจา้ชื่อ.........................................................นามสกลุ.........................................................(ผูร้อ้งเรียน) 
ที่อยู่.............................................................................................................................................................. 
เบอรโ์ทรศพัท.์.................................................................... อีเมล................................................................... 
ผูร้อ้งเรียนเก่ียวขอ้งเป็น  ผูถื้อหุน้    บคุลากรของกลุม่บรษิัท    อื่น ๆ ..................... 
ขอรอ้งเรียน  (ชื่อ – นามสกลุ)....................................................ต าแหน่ง (ถ้าทราบ)......................................... 
หน่วยงาน (ถา้ทราบ)............................................................. หรือกลุม่บคุคล................................................
(กลุม่บคุคลที่ถกูรอ้งเรียน) 
บคุคลหรือกลุม่บคุคลดงักลา่วกระท าการทุจรติต่อหนา้ที่ / กระท าความผิดต่อต าแหน่งหนา้ที่ โดยมีพฤติการณ ์ดงันี ้
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  พยานบคุคล 

1. ............................................................................................................. 
2. ............................................................................................................ 

พยานเอกสาร (แนบมาดว้ยถา้มี) 
1. .............................................................................................................. 
2. ............................................................................................................. 

เคยรอ้งเรียนไปที่หน่วยงาน / บคุคล ..........................................................................................แลว้ 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                                        ........................................................                                
                                                                                                     (.............................................................) 
                                                                                                                             ผูร้อ้งเรียน 
น าสง่แบบฟอรม์นีไ้ดท้างช่องทางขอ้รอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสที่แจง้ในนโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

แบบฟอรม์ 5 
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ประวัติการแก้ไข 
แก้ไขคร้ังที่ ฝ่ายด าเนินการ วันทีท่บทวน วันทีบ่ังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 

0 ที่ปรกึษา ณ การประชมุ BOD  
ครัง้ที่ 5/2566  

วนัที่ 8 ธันวาคม 2566 

1 มกราคม 2567 N/A 

1 ที่ปรกึษา ณ การประชมุ BOD  
ครัง้ที่ 7/2567  

วนัที่ 6 ธันวาคม 2567 

1 มกราคม 2568 1. (เพ่ิม) แนวปฏิบตัขิอ้ 2.3 การมีส่วนไดเ้สีย ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์และรายการที่เกี่ยวโยงกนั ขอ้ 1 หนา้ 4 

2 ส านกักฎหมาย
และก ากบัดแูล 
การปฏิบตัิงาน 

ณ การประชมุ BOD  
ครัง้ที่ 5/2568  

วนัที่ 4 ธันวาคม 2568 

1 มกราคม 2569 ปรบัปรุงโครงสรา้งของจรรณยาบรรณทางธุรกิจใหมี้ความชัดเจนและ
ครอบคลุมแนวปฏิบตัิต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกับหลกัเกณฑก์ารก ากับดูแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2568 โดยปรบัแก้ไขเป็น 3 
หมวดและเพ่ิมเติมแนวปฏิบตัิใหช้ดัเจน สรุปไดด้งันี ้ 
หมวดที ่1 บทน า 
1.  (เพิ่ม) การสอบถามขอ้สงสยัหรือขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ ในหลกัการด าเนินธุรกิจและการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ หนา้ 1 

2.  (เพ่ิม) ขอบเขตการบงัคบัใชจ้รรยาบรรณทางธุรกิจ หนา้ 2 
3.  (เพ่ิม) ค าจ ากดัความและนิยาม หนา้ 3 
หมวดที ่2 แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
4.  (แกไ้ข) ขอ้ 2. การต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั ใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบายการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั หนา้ 5-7 
5.  (แกไ้ข) ขอ้ 3 การมีส่วนไดเ้สียและความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

แยกหวัขอ้แนวปฏิบตัิใหมี้ความชดัเจนยิ่งขึน้เพ่ือใหส้ามารถปฏิบตัิ
ไดอ้ย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย จากเดิมที่รวบอยู่ในหมวดเดียวกนั
และแนวปฏบิตัิอา้งอิงเพียงแค่ค าว่า “ปฏิบตัิตามที่ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยก าหนด” โดยแบ่งออกเป็น  
• 3.1 การรายงานการมีส่วนไดเ้สียและกาหนดเวลาในการรายงาน 
หนา้ 7-8 

• 3.2 การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หนา้ 8-9 
6. (แกไ้ข) ขอ้ 4 การใชแ้ละการรกัษาความลบัของขอ้มลูภายใน และ

การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล แยกหวัขอ้ของแนวปฏิบตัิใหมี้ความ
ชดัเจนยิ่งขึน้เพ่ือใหส้ามารถปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย 
จากเดิมที่รวบอยู่ในหมวดเดียวกนัและแนวปฏบิตัิอา้งอิงเพียงแค่ค า
ว่า “ปฏบิตัิตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ก าหนด” โดยแบ่งออกเป็น 
• 4.1 การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทโดยใชข้อ้มลูภายใน หนา้ 9 
• 4.2 การรกัษาความลบัของขอ้มลู หนา้ 10 
• 4.3 การเปิดเผยข้อมูล และการให้ข้อมูล ข่าวสาร และความ
คิดเห็นแก่บคุคลภายนอก หนา้ 10 

• 4.4 การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล หนา้ 11 
7.  (แกไ้ข) ขอ้ 5 การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน แยกหวัขอ้

แนวปฏบิตัิใหมี้ความชดัเจนยิ่งขึน้ จากเดิมที่รวบอยู่ในหมวด



 
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) ฉบบัทบทวนประจ าปี 2568 หนา้ 46 / 46 
  

 

แก้ไขคร้ังที่ ฝ่ายด าเนินการ วันทีท่บทวน วันทีบ่ังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 
เดียวกนัและแนวปฏิบตัิอา้งอิงเพียงแค่ค าว่า “ปฏิบตัิตามที่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด” โดยแบ่งออกเป็น  
• 5.1 การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยง หนา้ 12-13 

• 5.2 รายงานทางบญัชีและการเงิน หนา้ 13 
8.  (แกไ้ข) ขอ้ 6 การรบัหรือใหข้องขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด 

ระบนุโยบายและแนวปฏบิตัิใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิตาม
นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั หนา้ 14 

9.  (เพ่ิม) ขอ้ 7 การป้องกนัการฟอกเงิน หนา้ 14 
10.  (เพ่ิม) ขอ้ 9 การไม่เลือกปฏิบตัิ หนา้ 15-16 
11.  (เพ่ิม) ขอ้ 10 การไม่ล่วงเกินทางเพศ 16 
12.  (แกไ้ข) ขอ้ 12 การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูและระบบ

สารสนเทศ ระบแุนวปฏิบตัิใหช้ดัเจน หนา้ 17 
13.  (แกไ้ข) ขอ้ 13 การคุม้ครองและการไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 

ระบแุนวปฏิบตัิใหช้ดัเจน หนา้ 18 
14.  (แกไ้ข) ขอ้ 14 การรบัเร่ืองรอ้งเรียน ช่องทางการแจง้เบาะแส และ

การคุม้ครองสิทธิผูแ้จง้เบาะแส แยกหวัขอ้แนวปฏบิตัิใหมี้ความ
ชดัเจนและสอดคลอ้งกบันโยบายการแจง้เบาะแสและการคุม้ครอง
ผูแ้จง้บาะแส จากเดิมที่รวบอยู่ในหมวดเดียวกนั 
• 14.1 ช่องทางการแจง้เบาะแส หนา้ 19 
• 14.2 กระบวนการเม่ือไดร้บัเบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนหนา้ 19-21 
• 14.3 มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้การรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแส 
และรกัษาความลบั หนา้ 21 

15.  (เพ่ิม) ขอ้ 15.8 ความรบัผิดชอบต่อภาครฐัและหน่วยงานกากบัดแูล 
หนา้ 25 

หมวดที ่3 บทลงโทษและการติดตามให้มีการปฏิบัติ 
16.  (แกไ้ข) บทลงโทษ ใชค้  าว่า บทลงโทษ แทนค าว่า การละเมิด

จรรยาบรรณทางธุรกิจ และระบบุทลงโทษทางกฎหมายเพ่ิมเติม 
“รวมทัง้อาจเขา้ข่ายเป็นผูก้ระทาผิดตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 เพิ่มเติมดว้ย” หนา้ 26 

17.  (เพ่ิม) การติดตามดแูลใหมี้การปฏิบตัิ ขอ้ 3) เพ่ือสอดคลอ้งกบั
นโยบายการแจง้เบาะแสและการคุม้ครองผูแ้จง้บาะแส หนา้ 26 

18.  (แกไ้ข) การสื่อสารและการเปิดเผยขอ้มลู โดยระบชุ่องทางการ
สื่อสารที่มีเพิ่มขึน้ ไดแ้ก่ จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(อีเมล) และ Line 
Official: AMARIN GROUP เพ่ือใหเ้ป็นปัจจบุนั หนา้ 26 

19.  (เพ่ิม) แบบฟอรม์ที่ใชใ้นการปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิ จ านวน 5 
แบบฟอรม์ หนา้ 28 - 42 

 
 


